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Nuestra MISION es dar respuesta a las necesidades
de nuestros hijos/as de forma efectiva, eficiente y
de calidad, en un proceso de renovacion y desarrollo
continuo que nos permita mejorar su salud y calidad
de vida.

Nuestra VISION es ser reconocidos por la calidad de
nuestros servicios y excelencia de nuestros
profesionales.

Nuestros VALORES son la confianza, la atencion y el
respeto hacia nuestras familias, que son nuestro
verdadero valor.
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PRESENTACION

Nuestra asociacion se constituyo el 2 de Mayo de 1996. Estamos
situaados en Jerez de la Frontera. Nuestro ambito de actuacion
abarca Jerez v su zona de influencia. Somos miembros de la
Federacion nacional Down Espaiia y la Federacion Andaluza
Down Andalucia de Instituciones vy Asociaciones de Sindrome
Down.

Presentamos la Memoria anual de actividades de Cedown correspondiente al aiio 2018.
El presente documento muestra un resumen de las diferentes actividades desarrolladas
durante el afio por nuestra asociacion y sus asociados, asi como informacion del
desarrollo de los programas y servicios que ofrecemos y sus resultados.

2018 ha sido un aiio lleno de actividades y vivencias donde las familias que componen la
asociacion han podido disfrutar de unos programas y servicios con la linea de calidad
por la que trabajamos siempre, contando para ello con la experiencia y el trabajo del
equipo de profesionales de la asociacion y de las federaciones a las que pertenecemos.
También hemos disfrutado de otro tipo de actividades destacando entre todas ellas un
afio mas el encuentro de familias.

Entre todo lo desarrollado destacamos la realizacion de un curso para la mejora de la
empleabilidad de ocho jovenes de nuestra asociacion. El curso de "Auxiliar de
monitor/ra de ocio y tiempo libre infantil” es nuestra primera experiencia en este
sentido y ha contado con la financiacion del Fondo Social Europeo dentro de su
programa operativo "Iniciativa de empleo juvenil”, ofrecida por la Fundacion Once
dentro de su convocatoria "Uno auno’’ para 2018.
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DATOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION: ASOCIACION CENTRO DOWN -
CEDOWN

REGIMEN JURIDICO: ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO
DE UTILIDAD PUBLICA SEGUN REGISTRO N° 500341.
(2003)

REGISTRO: ASOCIACIONES DE LA DELEGACION DE
GOBERNACION CON N° 4365 (1996); ASOCIACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ (1996); ASOCIACIONES DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES (1996) ;
ASOCIACIONES DE AYUDA MUTUA Y AUTOAYUDA DE LA
CONSEJERIA DE SALUD (2001) ; CENSO DE ENTIDADES
COLABORADORAS CON LA ENSENANZA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION (2011) ; DE CENTROS,
SERVICIOS YESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE LA
CONSEJERIA DE SALUD COMO CENTRO DE ATENCION
INFANTIL TEMPRANA.

CIF: G/11702024

DOMICILIO: PZA. DE LOS ANGELES PARCELA 9 LOCAL 5.
11403 JEREZ DE LA FONTERA (CADIZ)

TELEFONO: 956336969

E-MAIL: cedownjerez@gmail.com



FINES ESTATUTARIOS

« Estimular las relaciones entre los miembros.

o Impulsary potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros.

o Establecer los programas vy acciones encaminadas a promover estudios cientificos
sobre el Sindrome de Down.

o Promover y realizar campaiias de informacion y mentalizacion social para difundir
el conocimiento vy la realidad de las personas con Sindrome de Down.

« Promover proyectos de integracion escolar, social, laboral, y programas de salud.

 Gestionar subvenciones ante los organismos competentes de caracter nacional o
internacional, autonomicos o locales (publicos o privados), para obtener recursos
para su funcionamiento.

o Establecer v mantener relaciones de colaboracion con otras organizaciones que
tengan objetivos similares.

o Cualquier otro que de modo directo o indirecto pueda contribuir a los fines de la
Asociacion.

 Evitar y, si fuera necesario, denunciar a todas aquellas entidades o personas que
actiien en contra de los intereses de las personas con Sindrome de Down.

o Promover intercambios v encuentros entre profesionales de las distintas
instituciones Sindrome de Down, posibilitando el conocimiento de las diversas
experiencias que se estén llevando a cabo.

o Representar a sus miembros en cuestiones de interés general o a peticion de los
mismos.

« Colaboracion Formativa con distintas entidades para contribuir en la formacion de
los futuros profesionales que estaran en contacto con las personas Sindrome de
Down.

La Asociacion respeta en todo caso la independencia y libertad de actuacion,
funcionamiento, y criterios de los asociados en el desarrollo de sus objetivos y
actividades dentro del marco de los estatutos que tiene la misma.



MEDIOS DE LA ENTIDAD

SOCIOS NUMERARIOS: 189

Medios Personales

Personal asalariado Fijo.

Numero medio: 11

Tipo de contrato: Indefinido vy fijo discontinuo.

Categoria o cualificacion profesional: Titulado Nivel 3 y Titulado nivel 2.
Personal asalariado No Fijo.

Numero medio: 2

Tipo de contrato: temporal

Categoria o cualificacion profesional: Titulado Nivel 2
Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios.
No existen.

Voluntariado.

Numero medio: 2

Actividades en las que participan: Karate y talleres.

Medios Materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Localizacion: Pza. Los Angeles parcela 9 local 5.

Titularidad o relacion juridica: Cesion publica.

Caracteristicas: Local de 400 m2 que alberga la administracion y distintos recursos
para el desarrollo de los programas y servicios.

Localizacion: C/ Ancha 22.

Titularidad o relacion juridica: Cesion publica.

Caracteristicas: Local de 80 m2 que alberga los servicios de Preparacion para la vida
adulta y parte del Programa Labora.

Localizacion: Pza. de los Angeles parcela 9, local 5.

Titularidad o relacion juridica: Propiedad de la asociacion.

Caracteristicas: Local de 100 m2 que acoje los servicios de atencion temprana y talleres.
Sala de la Junta Directiva y almacén.

Localizacion: Pza. de las Cocheras.

Titularidad o relacion juridica: Propiedad de la asociacion.

Caracteristicas: Vivienda de 70 m2 destinada al taller de autonomia en el hogar.



MEDIOS DE LA ENTIDAD

Equipamiento

Plaza de los Angeles.

Mobiliario de oficinas y escolar.

Mobiliario de almacenaje

Equipos informaticos.

Material especifico para el trabajo de las sesiones.

Calle Ancha.

Mobiliario escolar.

Material especifico para el trabajo de las sesiones.
Menaje de cocina.

Mobiliario de almacenaje.

Pza. de las Cocheras.
Mobiliario de hogar.
Vehiculos.

No existen.

Subvenciones publicas.

[SUBVENCIONES Y PATROCINIOS ANO 2018

0,07 IRPF A TRAVES DE DOWN ANDALUCIA 20,311,322 €
JUNTA DE ANDALUCIA, CONCIERTO DE ATENCIOM TEMPRANA 47.861,10C
DIPUTACION DE CADIZ - PROGRAMA LABORA 35.000,00 €
ONCE - PROGRAMA 1X1 33.750,00 €
JUNTA DE ANDALUCIA - PROGRAMA DE MATENIMIENTO 6.54887 £

TOTAL 143.471,29€

PATROCINOGS REALIZADOS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2018

CAIXABANK, EL CORTE INGLES, CADIMAR, LIMPIEZAS REYES, FOMKAL, |BERICAR, ALCAMPO,
GRUPO PACC,

TOTAL 13.500,00 €

INGRESOS CONTABILIZADOS SEGUN EL CRITERIO DE CAJA

NO EXISTEN CARGOS RETRIBUIDOS EN LA JUNTA DIRECTIVA.



PROGRAMAS Y SERVICIOS

C.A.LT.

Servicios comprendidos en la actividad
Servicio de Atencion Temprana concertado con el Servicio Andaluz de Salud.

Breve descripcion de la actividad

Atendemos a nifios/as de 0 a 6 afios en las areas motorica, logopédica y cognitiva procurando enriquecer
el medio en el que se va a desenvolver el nifio proporcionando estimulos adecuados para favorecer su
desarrollo. Asi mismo proporciona a las familias la informacion, el apoyo, y asesoramiento necesarios
para adaptarse a la nueva situacion y establecer relaciones afectivas adecuadas con el nifio.

Este programa se llevo a cabo en horario de maiianay tarde.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1Psicologa (Compartido con otros servicios)

1 Fisioterapeuta (Compartido con otros servicios)

2 Logopedas (Compartido con otros servicios)

1 Maestra de educacion especial (Compartido con otros servicios)
Personal con contrato de servicios

No existe.

Personal voluntario

No existe.




DESARROLLO COGNITIVO Y APOYO ESCOLAR

Servicios comprendidos en la actividad
Servicio de desarrollo cognitivo.

Servicio de logopedia.

Enlace Down.

Breve descripcion de la actividad

Desarrollo Cognitivo

Pretende potenciar los aspectos cognitivos con el fin de optimizar al maximo las experiencias de
aprendizaje en el contexto escolar. La edad de los usuarios esta comprendida entre los 6 y 14 afios.
Trabajamos en dicho programa aspectos tales como la memoria, atencion, percepcion... asi como
reforzamos las areas instrumentales: lectoescritura y logico-matematica. Las sesiones se imparten de
forma individual o conjunta en funcion de las necesidades de los usuarios.

Enlace Down
Para potenciar estos aspectos, ademas contamos con un programa que se denomina Enlace - Down, en el
cual, una maestra de la Asociacion actuara dentro del aula, al ser posible no directamente con el alumno en
cuestion, para no restarle autonomia. La funcion del Enlace - Down sera actuar como facilitador de
aprendizajes, colaborador con la dinamica de la clase y potenciador de metodologias innovadoras que
favorezcan el aprendizaje de los alumnos con SD.
Logopedia

El programa de logopedia surge de la importancia que tiene el lenguaje como herramienta de
comunicaciéon en la vida de las personas. El principal objetivo es la mejora en las habilidades
comunicativas y lingiiisticas de las personas con Sindrome de Down.
Las principales areas a trabajar comprenden tanto prerrequisitos de aprendizaje (respiracion y el soplo,
discriminacion auditiva, atencion, etc.) como lenguaje expresivo (desarrollo fonético-fonologico,
desarrollo 1éxico semantico, desarrollo sintactico y pragmatico) y lenguaje comprensivo.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

2 Logopedas (Compartido con otros servicios)

4 Maestras de educacion especial (Compartido con otros servicios)
Personal con contrato de servicios

No existe.

Personal voluntario

No existe.



PREPARACION PARA LA VIDA ADULTA

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio de autonomia personal.

Servicio de integracion social y comunitaria.
Servicio de habilidades vy destrezas prelaborales.
Servicio de refuerzo de logopedia y osteopatia.
Enlace Down.

Breve descripcion de la actividad

Autonomia personal en la vida diaria.
Habilidades académicas, educacion afectivo-sexual, higiene personal y estética, salud y alimentacion,
orientacion temporal (control del tiempo a través del conocimiento y uso del reloj y calendario),
conocimiento, manejo y uso del dinero y habilidades en el hogar.
Integracion social y comunitaria.
Habilidades sociales, ocio vy tiempo libre, educacion vial, uso de medios de comunicacion personal
(Internet, telefonia movil, correo electronico, redes sociales...) y participacion en las actividades de la
vida comunitaria.
Habilidades y destrezas prelaborales.

Orientacion en preferencias prelaborales v u so de nuevas tecnologias encaminadas a preferencias
prelaborales.
Refuerzo de logopedia.

Sesiones de refuerzo de logopedia para chicos mayores de 16 afios que a criterio técnico se estimé que lo
necesitaban.
A criterio de la Logopeda y segun disponibilidad de horario se realizaron sesiones de Osteopatia.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 Logopedas (Compartido con otros servicios)
2 Maestras de educacion especial (Compartido con otros servicios)

Personal con contrato de servicios
No existe.

Personal voluntario

No existe.



LABORA

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio de estimulacion cognitiva y habilidades lingiiisticas.
Servicio de apoyo al desarrollo individual.

Servicio de insercién sociolaboral.

Servicio de deporte y cultura.

Servicio de animacion a la creatividad.

Servicio de educacion emocional.

Breve descripcion de la actividad

Estimulacion cognitiva y habilidades lingiiisticas

Prevencion del deterioro cognitivo trabajando habilidades académicas funcionales (operaciones y
calculo, razonamiento logico, resolucion de problemas, lectura , comprension y expresion oral)

Apoyo al desarrollo individual

Continuidad del trabajo desarrollado en la etapa anterior. Taller de autonomia en el hogar.

Insercion sociolaboral

Acompaiiamiento a la persona con sindrome de Down en su proceso de formacion laboral vy biusqueda
activa de empleo. Coordinacién con servicios de orientacion. Practicas profesionales de jardineria en el
Zoobotanico de Jerez. Cursos de formacion para mejorar la empleabilidad.

Deporte y cultura

Conseguir una adecuada condicion fisica que ayude a mantener un esfuerzo fisico/mental durante un
tiempo prolongado y soportar cargas de trabajo mayores necesarias para distintos puestos de trabajo a
través de la practica de la natacién. Visitas culturales.

Animacion a la creatividad

Taller de artesania semanal en las instalaciones de Manualidea.

Educacion emocional

Se trabajan habilidades relacionadas con intercambios sociales con otras personas, la identificacion y
expresion apropiada de emociones y sentimientos. Atencion a la autogestion. Adquisicion de habilidades
socio-laborales relacionadas con diferentes puestos de trabajo.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 psicologa (Compartido con otros servicios)

2 Maestras de educacion especial (Compartido con otros servicios)
1 Maestra (Compartido con otros servicios)

Personal con contrato de servicios

No existe.

Personal voluntario

No existe.



PROGRAMA DE FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad
Servicio de orientacion y apoyo.

Servicio de formacion.

Servicio de informacién.

Breve descripcion de la actividad

Orientacion y apoyo

Intervenimos a nivel individual a través de tutorias, cada chico/a tiene asignado un tutor/a ala que la
familia puede dirigirse para tratar cualquier tema educativo. Las tutorias se realizaron, en los tltimos
dias del Primer y Tercer trimestre para tratar aspectos relacionados con el tema escolar. Tutoria los
Miércoles por la maiiana cuando ha existido la peticion de la familia ante un problema en concreto.
Sesiones de la familia con la Psicéloga para tratar cualquier tema que no sea estrictamente escolar.
Realizacion de informes de interés para la familia (escolarizacion, discapacidad, etc...).

Formacion

Intervenimos a nivel grupal a través de reuniones de padres para tratar temas concernientes a los
distintos programas o bien a través de charlas realizadas por expertos o encuentros de familias.
Informacion

Atencion personalizada a las familias en la gestion de tramites burocraticos relacionados con la persona
sindrome de Down.

Difusion a través de los medios propios de informacion de interés para las familias.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 psicologa (Compartido con otros servicios)

1 trabajadora social (Compartido con otros servicios)
Todo el equipo (Tutorias)

Personal con contrato de servicios

No existe.

Personal voluntario

No existe.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Servicios comprendidos en la actividad
Servicio de Ocio y Tiempo Libre.

Breve descripcion de la actividad

Promocionar la vida autonoma de las personas en general, y de aquellas que tienen sindrome de Down en
particular, es una manera de fomentar una sociedad igualitaria e inclusiva, aquella a la que, desde
Cedown creemos que debemos aspirar.Con este fin y teniendo en cuenta que el ocio es, en nuestra cultura,
un espacio privilegiado para la autonomia y la autodeterminacion, para adquirir capacidad y hacer
aquello que deseamos, desarrollamos este programa con el fin de aumentar la participacion de las
personas con sindrome de Down en actividades culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre
normalizadas y optimizar la accesibilidad a éstas.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 maestra (compartido con otros servicios)
Personal con contrato de servicios
No existe.

Personal voluntario
No existe.

DEPORTES

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio de deportes.
Servicio de Karate.

Breve descripcion de la actividad

Con el servicio de deportes pretendemos que las personas con Sindrome de Down no lleven una vida
sedentaria y que valoren la practica deportiva como un habito saludable.
Contamos con un grupo de chic@s que practican Karate, estan Federados y concurren en competiciones
tanto provinciales como nacionales junto a otros chicos con discapacidad.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 maestra de educacion fisica (compartido con otros servicios).
Personal con contratos de servicio

No existe.

Personal voluntario

1 monitor de karate.

1"



ADMINISTRACION Y GESTION

Servicios comprendidos en la actividad

Atencion al publico, comunicacion y registro.

Gestion economica.

Gestion laboral.

Mantenimiento y control de proveedores.

Compliance (Plan de cumplimiento legal) y Plan de Calidad.

Breve descripcion de la actividad

Atencion al publico, comunicacion y registro.

Atencion al publico general en la sede social y en los teléfonos de la asociacion.

Gestion de la correspondencia fisica y digital, comunicacion a los socios, convocatorias y difusion.
Mantenimiento de pagina web y redes sociales.

Mantenimiento de archivos, custodia de documentacion y registro de socios.

Representacion de la entidad ante otras instituciones y federaciones a las que pertenecemos.

Gestion economica

Realizacion de cuentas y presupuestos, facturacion, gestion de recursos y control diario.

Gestion laboral

Organizacion del trabajo, seleccion de personal, formacion para empleados y prevencion laboral.
Mantenimiento y control de proveedores

Gestion y mantenimiento de instalaciones y patrimonio, logistica, contratacion y control de servicios y
proveedores.

Compliancey calidad

Control de la solvencia legal en nuestras acciones diarias y prevision para minimizar el riesgo respecto a
aquellas normativas que suponen un riesgo para la asociacion.

La gestion de nuestros programas y servicios cuenta desde 2011 con la certificacion de calidad ISO 9001: 2015,
habiendo superado satisfactoriamente la auditoria anual en el mes de octubre.

Recursos humanos asignados

Personal asalariado

1 Coordinadora (Compartido con otros servicios)
1 Responsable de administracién (Compartido con otros servicios)

Personal con contrato de servicios
No existe.

Personal voluntario

Junta directiva.
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PROGRAMAS Y SERVICIOS
COSTE Y FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD

CENTRO DOWN - CEDOWN .
EJERCICIO ECONOMICO 2018 - CUENTA DE EXPLOTACION

CUENTA DE EXPLOTACION A DICIEMBRE DE 2018 Impartes en Euros
Mes Acumulado

Cuenta Titule Deudor Acreedor Deudor Acreedor
6 COMPRAS Y GASTOS 77.760,00 335.786,48
B2 SERVICIOS EXTERIORES 275977 §8.885,60
B3 TRIBUTOS 153,15
£ GAETOS DE PERS0ONAL 63 264 97 234 784 00
& PLODAS. PROC. DE ACTIVOS NO CIES. Y f2f4f
68 DOTACIONES FARA AMORTIZACIONES 11.735,26 11.735,26

7 VENTAS E INGRESOS 30.795,08 345.641,38

FiY) VENTAS DE MZRCADERIAS,PROD.PROFIA. 30.785,08 188.605,84

74 SUBWVENCIOMES, DONACIONES Y 145.034 40

iT7 BENEFICIOS PROC. DE ACTIVOS NO CTES 200314

Sumas 77.760,00 30.795.08 335.786,48 345.641,38
Resultado 46.964,92 9.554,90

Totales 77.760,00 77.760.,00 345.641,38 345.641,38

CENTRO DOWN - CEDOWN :
EJERCICIO ECONOMICO 2018 - PERDIDAS Y GANANCIAS

CEDOWM - CENTRG DOWMN2018 Importes en Eures

CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS AL 311218

Cuentas | Notas de |a Memaria| Ejerc. 2.018 Ejerc. 2017

A} OPERACIONES COMTINUADAS

| 1. Importe neto de la cifra de negocios. 198.606,84 205.118,90
Joo [ a) Ventas. 198.606,84 205.118.90
| 5. Otros ingresos de explotacion. 145.034,40 80.627,28
75 a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente, 364,50
740,747 b) de P alr del 145.034,40 80.462,78
Eejer\:icin.
6 Gastos de personal. -234.284,00 -224.121,23
B40 a) salarios y asi - -188.849,57 -168.019.34
642 545 b) Cargas soclales. -45.434.43 -56.101,89
| 7. Otros gastos de explotacion, -89.029,75 -79.842,62
G2 . a) Barvicios exterioras. -B8.88E,80 -79.842.62
B3] b) Tributos. -153,15
B2 B. Amortizacion del inmovilizado. -11.735,26 -10.437.78
678 | 15. Otros resultados 727,47 -100,00
éA.1] RESULTADO DE EXPLOTACION 7.854,76 -28.555,45
Eéﬁ}alr:lc.leros_ Y por j i de instrumentos 2.000,14 1.786,50
778 c} Resultados extraordinanos 2.000,14 1.786,50
| A.2) RESULTADO FINANCIERO 2.000,14 1.786,50
5A_3] RESULTADC ANTES DE IMPUESTOS 5,854,890 -26.768.96
g; ﬁig%ﬂégggfhﬁﬁgg@w PROCEDENTE DE 9.854,90 -26.768,95

B} OPERACIONES INTERRUMPIDAS
| A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 9.854,90 -26.768,96
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PROGRAMAS Y SERVICIOS
BENEFICIARIOS/AS

Numero total de beneficiarios/as
Atencion temprana: 60

Desarrollo cognitivo: 23

Preparacion para lavida adulta: 17
Labora: 15

Enlace Down: 32

Familias: 64

Ocio y tiempo libre: 25

Deportes: 18

Karate: 12

Clases de beneficiarios/as
Usuario del C.A.LT.

Socios numerarios de Cedown.
Familiares.

Requisitos para ostentar la condicion de beneficiario/a

C.A.LT.

Menores derivados por el Servicio Andaluz de Salud.

Programas propios no concertados

Personas que ostenten la condicion de socios numerarios de Cedown.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
La descrita en cada uno de los servicios presentados con anterioridad.




PROGRAMAS Y SERVICIOS

RESULTADOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad
Todos los programas y servicios se han ejecutado en su totalidad segin la planificacion
prevista.

Grado de cumplimiento de los fines estatutarios

Estimular las relaciones entre los miembros. 70%

Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros. 50%
Establecer los programas y acciones encaminadas a promover estudios cientificos
sobre el Sindrome de Down. 50%

Promover y realizar campaiias de informacion y mentalizacion social. 100%
Promover proyectos de integracion escolar, social, laboral. 100%

Gestionar subvenciones ante los organismos competentes. 100%

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otras entidades.100%

Evitar y, si fuera necesario, denunciar a todas aquellas entidades o personas que
actien en contra de los intereses de las personas con Sindrome de Down. 100%
Promover intercambios y encuentros entre profesionales de las distintas
instituciones Sindrome de Down. 100%

Representar a sus miembros en cuestiones de interés general o a peticion de los
mismos. 100%

Colaboracion Formativa con distintas entidades para contribuir en la formacion de
los futuros profesionales que estaran en contacto con las personas Sindrome de
Down. 100%

_r___l.-
]

= CEDHDYYH

C.A.LT.

IS0 9001

TR A ST L II-TI.-J
B men m e n o s o

BUREAU VERITAS
Certification

Ffrp. A50 O5S HY
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OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: MERCADO ARTESANIA LOS TORUNOS ENERO 2018

A final de enero el grupo del Programa Labora volvio a instalar su puesto de artesanias en el Mercado de

Los Torufios en El Puerto de Santa Maria, contando como siempre cn una gran acogida entre el publico
asistente.

ACTIVIDAD: TALLER Y GALA DE MAGIA SOLIDARIA

El 18 de febrero los mas pequeiios de la asociacion y sus familias disfrutaron con una actividad de magia

gracias a la Fundacion Mapfre . Se trato de un taller de magia y posterior Gala solidaria a cargo del Mago
Jaime Peinado.

Frndaciin

MAPFRE
TALLERY GALA
DE MAGIA SOLIDARIA

Con el Mago Jaime Peinado

EMPIEZA UN ANO MAGICO
VN ¥ PBRTICRA

Asociacion CEDOWN Jerez
17 de febrero, 2018

. Alas 11:00h,
Taler parz voluntarics de MAPFRE

? Alag 12:15h,

W . + Gila para los asistentes al contra,
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OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: ESCUELA DE FAMILIAS CON M? DEL CARMEN MONTES

El 22 de febrero tuvimos una nueva sesion de la escuela de familias. Bajo el titulo de "Etapa escolar,
resolviendo dudas. El itinerario académico de nuestros hij@s” la ponencia estuvo a cargo de M? del
Carmen Montes , orientadora del equipo de orientacion educativa de la Junta de Andalucia.

ESCUELA DE FAMILIAS

Cedown

SINDROME DE DOWN
JEREZ

ETAPA ESCULAR

RESOLVIENDO DUDAS, EL ITINERARIO
ACADEMICO DE NUESTROS HIJ@S

Punente D? Maria del Carmen Montes

del Equipo de de Ia Junta de Andalucia

Jueves, 22 de FEBRERO 2018 - 18, 30 HORAS

ACTIVIDAD: PROGRAMA DE FORMACION POR LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Entre marzo vy junio desarrollamos un programa de formacion para la mejora de la empleabilidad de
nuestros usuarios. Con la financiacion del Fondo Social Europeo a través de la convocatoria ""Uno a uno”
de Fundacion Once y bajo el titulo de "Auxiliar de monitor/ra de ocio y tiempo libre infantil” ha sido
completado por 8 jovenes de nuestra asociacion. Para las practicas contamos con la colaboracion de
distintas entidades que han participado de forma totalmente altruista. Estas fueron Grupo Senda, Colegio
Jesus Maria de la Asuncion, Alcampo Jerez vy el centro Indoor Jerez.

Unién Europea Fundacién

Fondo Social Europeo

i :val de Empleo Juvenil o N c E (Egﬂgtﬁ?

El FSE invierte en tu futuro




OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: JORNADA SOBRE SEGURIDAD EN INTERNET Y REDES SOCIALES

El 20 de marzo recibimos la visita de agentes del Cuerpo de Policia Nacional para impartir una charla a
nuestros jovenes, sobre un tema de vital importancia para ellos como es la seguridad en internet y en el
uso de las redes sociales.

Jornada de Seguridad en
Internet y Redes Sociales
para 2@ con

Sindiomerde oW |

SedelCedownlercr Mmarntes§2.0] -
aelnarzo¥? Dil8) ..-}21’3:4 lios ol
1:;:‘:: mﬂ@"ﬂ elia) S

ACTIVIDAD: 21 DE MARZO DiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

Como todos los afios cuando llega el Dia Mundial del Sindrome de Down de la mano de nuestra federacion
nacional, Down Espaiia, que nos brinda siempre unas magnificas campaiias para celebrarlo. En esta
ocasion la campaiia ha seguido el lema ""Unete a los autenticos” y resulto un éxito de difusion y llegada.

Dow“ 11 de marzo
Boree

Dfa Mundial del Sindrome de Down

m Entra ens wwwsivedromedan ety DESCARGATE |s
plartills nl um

=" proand o
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oA MUNDIPL DEL SINCROME DE DOWN
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OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: JORNADAS NAILS FACTORY 2018

El 6 de junio recibimos la visita del equipo de la empresa Nails Factory, para compartir con nuestros
jovenes una jornada de manicura y pintura de uiias en la que no falté la diversion de todos los asistentes.

ACTIVIDAD: ACTO DE CLAUSURA DEL CURSO CONVOCATORIA "UNO A UNO"

El 29 de junio en el Salon de Actos de 1a Once en Jerez celebramos el acto de clausura del curso "Auxiliar
de monitor/ra de ocio y tiempo libre infantil” desarrollado por 8 jovenes de Cedown desde el mes de
marzo. Al acto asistieron distintas autoridades, el director de la delegacion de la Once en Jerez, familias
dela asociacion y representantes de las empresas colaboradoras.




OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: III ENCUENTRO DE FAMILIAS CEDOWN 2018

Por tercer aiio celebramos un Encuentro de familias. El mencionado encuentro tuvo como objetivos,
profundizar en los caminos necesarios para el futuro tanto de las personas con sindrome de Down como
de nuestra asociacion, fomentar el contacto entre los socios y potenciar la cohesion asociativa.

El acto se celebro el sabado 29 de Septiembre, en las instalaciones del Albergue Inturjoven en Jerez.

Se establecieron tres programas, uno para adultos, otro para nifios y otro para jovenes desde 14 afios.

El programa de adultos contd con una charla de la pediatra Carmen Aguilar titulada ""La salud en las
personas con sindrome de Down. Controles médicos recomendados’. Seguidamente disfrutamos de una
ponencia sobre "Empleabilidad y familia en las personas con sindrome de Down”, a cargo de Maria José
Muiioz, docente del Instituto Santa Isabel de Hungria.

El programa de hermanos desde 14 afios contd con una actividad preparada por el equipo técnico de
Cedown, concretamente un videoforum con la pelicula ""Ledén y Olvido”. Para los nifios se prepard una
maiiana de divertidas actividades infantiles preparadas por Carriles Animacion.

Por la tarde todos disfrutamos con la proyeccion de la pelicula "Campeones”.

Las familias asistentes valoraron la actividad como muy positiva.

i

E"J‘
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OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: I TORNEO DE ARTES MARCIALES ADAPTADAS Y GALA SOLIDARIA

El sabado dia 13 de Octubre se celebro la Gala Benéfica Ciudad de Jerez y el I Torneo de Artes Marciales
Adaptadas de Jerez de la Frontera. Organizado por Cedown y Kyushinkan, tuvo lugar en el polideportivo

Ruiz Mateos. En dichos actos participaron un buen nimero de deportistas con discapacidad junto a
miembros de clubes de toda Andalucia.

ACTIVIDAD: PRESENTACION DEL CALENDARIO CEDOWN 2019

El 9 de noviembre se presento el Calendario 2019 en la s instalaciones de los Museos de la Atalaya. El
calendario, bajo el titulo "Conquistando el futuro”, presenta 14 imagenes de nifi@s y jovenes de la
asociacion representando escenas historicas con personajes importantes de la historia.
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OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: PREMIO A LA SOLIDARIDAD 2018

La Junta Directiva de Cedown aprobé por unanimidad conceder el premio a la Solidaridad 2018 a la
Diputacion de Cadiz. El premio fue entregado en el transcurso de la cena benéfica anual a 1a Diputada de
Bienestar Social Diia. Isabel Armario Correa, quien lo recogia representando a la institucion provincial.

ACTIVIDAD: CENA BENEFICA CEDOWN 2018

El pasado sabado 24 de Noviembre en la Bodega ""Los Apéstoles” de Gonzalez Byass tuvo lugar nuestra
tradicional Cena Benéfica con mas de 500 comensales, donde ademas de un comida exquisita contamos
con tombola solidaria, sorteos, animacion, barra libre y el tradicional acto institucional.




ORGANIZACION Y FUNCIONES
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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La Asamblea General es el maximo organo de gobierno y esta integrada por
todos los Socios Numerarios.

Los socios numerarios, reunidos en Asamblea General, decidiran por la
mavyoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Asamblea.

Los acuerdos tomados por la Asamblea General son de obligado
cumplimiento para todos los Socios.

La Junta Directiva es el organo de gobierno de la asociacion, encargada de
dirigir, administrar y representar a la misma.
Es elegida por 1a Asamblea General y su gestion esta supervisada por esta.
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ORGANIZACION Y FUNCIONES

JUNTA DIRECTIVA 2018

Presidente: José Javier Marquez Silva
Vicepresidente: Antonio Galvez Mufioz
Secretario: Fernando Santana Menacho
Tesorero: Cristobal Romero Gandolfo
Vocal: Sandra Dominguez Izquierdo
Vocal: Joaquin Moreno Albertos
Vocal: Juani Rodriguez De la Cruz
Vocal: José Manuel Sanchez Gonzalez
Vocal: Maria Josefa Marchan Romero
Vocal: Manuel ramirez Diaz

Vocal: Ana Regla Cotan Castro
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ORGANIZACION Y FUNCIONES

EQUIPO TECNICO

Coordinadora Técnica
Macarena Gea Maldonado.

Responsable Programas de jovenes/adultos
Sara Paez Soto.

Trabajadora Social y responsable de
administracion
Chari Cruces Rodriguez.

Psicologa
Macarena Gea Maldonado.

Fisioterapeutas
Abraham Gil Sanchez.

Logopedas

Maria del Castillo Perez, Esperanza Eguino Alba,
Maria del Carmen Gomez Perez, Cesar Rodriguez
Mezcua.

Maestras de educacion especial

Sara Paez Soto, Miriam Sanchez Perez, Elena
Alcazar Albandea, Cristina Villegas Galvan,
Carmen Tejero Feria.

Maestra de educacion fisica
Carmen Requejo Garcia.

Se da por concluida la memoria de actividades de Cedown correspondiente al aiio 2018,
en Jerez de la Frontera a 1 de Enero de 2019 por el secretario Fernando Santana
Menacho y con el visto bueno de la presidencia y la junta directiva.
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