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1 ACTIVIDAD DE LA ENTIOAL.

Centro Down (Cedown) - Asociacién Sindrome de Down (En adelante, la
Amiacion), se consliuyd el 02 de Mayo de 1.996, por un pericdo de tiemoo
indizfinido. El domiclix: social se encuentra en la plaza de los Asgules, Perea
n® 9 local 5 de Jerez de la Frontera. Su ambito se extiende al término de Jerez
de la Frontera y su zona de influencia. El niimero de Identificacion Fiscal es el
G-11.702.024.

La Asociacion esta constituida al amparo de la Ley de-Asociaciones, estando
inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegaciéon de Gobernacion.
Incluida en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua y Autoayuda de
Salud, de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

La Asociacién ha sido declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del
Interior en Orden INT/485/2003 de 12 Febrero de 2003. Publicado en el
Boletin Oficial del Estado niimero 56 de Jueves 6 de Marzo de 2003.

La Asociacion tiene como fin general mejorar la calidad de vida de las
personas con sindrome de Down y sus familias, asi como promover la
autonomia plena de las personas con sindrome de Down. Para ello se sefialan
como objetivos a consegulir:

Los fines que persigue estan encaminados hacia:

e Estimular las relaciones entre tos miembros



B

mmulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros.

= U rtablecer los programas y acciones encaminadas a promover estudios
cientificos sobre el sindrome de down

= Promover y realizar campafias de informacién y mentalizacién social para
difundir el conocimiento y la realidad de las personas con sindrome de
down.

+ Representar a sus miembros en cuestiones de interés general o a peticion

de ios mismos.

. # Promover proyectos de integracion escolar, laboral, social y programas de

salud.

= (Gestionar subvenciones antes los organismos competentes de caracter
nacional o internacional, autondémicos o locales (plblicos o privados) para
obtener recursos para su funcionamiento.

= Establecer y mantener relaciones de colaboracién con otras organizaciones

| que tengan objetivos similares.
o Cualquier otro que de modo directo o indirecto pueda contribuir a la

realizaciéon de los fines de la Asociacion.

# Evitar y, si fuera necesario, denunciar a todas aqueilas entidades o
personas que actien en contra de los intereses de las personas con
sindrome de down.

= Promover intercambios y encuentros entre profesionales de las distintas
Instituciones sindrome de down, posibilitando el conocimiento de las
diversas experiencias que se estén llevando a cabo.

. La Asociacidn respeta en todo caso la independencia y libertad de actuacion,

funcionamiento y criterios de los asociados en el desarrollo de sus objetivos y
actividades dentro del marco de los Estatutos que tiene la misma.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros contables de la
Asociacion, habiendo aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable
con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Se han seguido sin excepcion todas las normas y criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad vigentes en el momento de la formulacion de estas cuentas.

22 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No se han aplicado principios contables no obligatorios

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

Los recursos de la asociacién son obtenidos principalmente por cuotas de socios,
subvenciones publicas y privadas y patrocinadores, debido a la situacién de crisis que
atraviesa el pais, la entidad estima una situaciéon de incertidumbre en el valor de los
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ngieloa de los afos proximos si dichos organismos publicos y privados no conceden

subvenciones en un futuro préximo y ademas de la situacion de las familias y socios

24 COMPARACION DE LA INFORMACION

LB Asociacion presenta sus cuentas anuales, conforme al RD 1491/2011 de 24 de

octubre por el que se aprueban las nuevas normas de adaptacion del PGC a las
entidades sin fines lucrativos

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elemento de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del
Balance de Situacion.

No existen actividades interrumpidas en el Balance a que hace referencia esta
Memoria.

26 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han realizado cambios contables respecto de ejercicios anteriores

2.7 CORRECCION DE ERRORES

No se han detectado errores existentes a cierre de ejercicio que obliguen a reformular
las cuentas.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

31 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

PERDIDAS TOTALES DE 43757,67

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe

| Excedente del ejercicio
| Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre
disposicion

o o o C

Total 1 0 |

Distribucion Importe



A ko social 0
/A reervas especiales
"“A reservas voluntarias
A
A compensacién de excedentes
negativos de ejercicios 0
anteriores
Total 0

3.3  INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

s 4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADQO INTANGIBLE

Los bienes que se encuentran recogidos en dicha cuenta han sido valorados a su
precio de adquisicién. Las amortizaciones de estos activos, comienza cuando estos
bienes estan listos para el uso para que fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion
de los activos menos su valor residual.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No existen bienes integrantes del Patrimonio Histérico en el Balance a que hace
referencia esta Memoria

43 INMOVILIZADOC MATERIAL

Los bienes que se encuentran recogidos en dicha cuenta han sido valorados a su
precio de adquisicion. Las amortizaciones de estos activos, comienza cuando estos
bienes estan listos para el uso para que fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion
de los activos menos su valor residual.

Las dotaciones anuales en conceptos de amortizacién de los activos materiales se
realizan con contrapartida en la cuenta de resultados y basicamente, equivalen a los
porcentajes de amortizacion determinados en funcién de los afios de la vida util
estimada, como promedio, de los diferentes elementos:



MATILIZADOS % de Amortizacion
Faaidario y equipo oficina 12%

Instalaciones 10%

44 TERRENOSY CONSTRUCCIONES
LOCAL SITO EN PLAZA DE LOS ANGELES, JEREZ FRA
VIVIENDA PARA EXPERIENCIA VIDA INDEPENDIENTE

45 PERMUTAS

NO POSEO

.46 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

MO POSEO

47 EXISTENCIAS
NO POSEO

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA
NO REALIZADAS

49 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
EXENTO

4.10 INGRESOSY GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del principio de criterio de caja, es degcir,
cuando se produce el pago real de los mismos bienes y servicios. Concretamente, los
ingresos se contabilizan en forma de donaciones y subvenciones con la Resolucion
de Aprobacién de Subvenciones

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

No han existido provisiones y contingencias en el transcurso del gjercicio

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
oblipacssims (¥ tmjas exiras, vacaciones o haberes variables ¥ sus parias
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4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Durante el ejercicio 2.016 se han recibido subvenciones imputadas a Ingresos en

el momento del cobro. Dichas subvenciones han sido imputadas en su totalidad a

resultados de este afio,

414 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

No existen operaciones comerciales o financieras con partes vinculadas

5 INMOVILEZADO MATERIAL, INTANGIBLE E MVERSIONES
INMOBILIARIAS,
5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

| Denominacién

del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
| CERTIFICADO ' [ |
CALIDAD 7887.12 7887,12
MEJORA [ [ |
T AT 78104.96 78104,96
LOCAL PLAZA | I | |
ANGELES 60000 60000
VIVIENDA | 8084538 | 8984538
MOBILIARIO | 2958436 | l | 20584,36
" EQUIPO [ | I |
INFORMATICO 2835488 28354,88
'OTROINMOVIL | 130625 | | 1306,25
'INMOV. CURSO |~ 3485486 | | 34854,86
Total... 32003781 | | 32993781
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52 AMORTIZACIONES

-§Denominaci6n del Saldo

Bien tnicial Entradas Salidas Saldo Final  Valor Neto
INMOV.MATERIAL | 83118,09  8057,53 1 91175,62 | 234809,56
INMOV. | 304355 788,71 | 4732,26 | 394357
INTANGIBLE

Totales | 87061,64 884624 ' 95007,88 | 238753,13

53 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

Denominacién Coste Duracion Afios Cuotas C::::;s Pendientes
del Bien origen contrato  transcurridos satisfechas ejercicio

54 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Valoracién del

Inmueble Cedente Cesionario Afos de cesién bien

LOCAL PLAZA | AYTOJEREZ | " INDEFINIDO

LOS ANGELES

-1 LOCAL | AYTOJEREZ | ' PRORROGA

INTERIOR ANUAL

PLAZA  LOS

ANGELES

55 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

De':f'“"!""ié“ Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final
el Bien

Total...



' 4 USUARIDS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD
PROPIA.

Denominacion

i dela cuenta Saldoe Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios
Deudores
Patrocinadores

Afiliados y otros '
deudores de la
| actividad propia

Total.. |

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

) Denominacion

de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Beneficiarios
O acreedores

Otros acreedores |
de la actividad
propia

Total... |

L |
| |
1
9 ACTVOS FINANCIEROS.
| Instrumentos financieros a largo plazo
Categorias | Instrumentos de patrimonic | Valores representativos de deuda Creditos derivados Otros
| “Ejercicio X | Ejerciciox-1 | Ejercicio X Ejerciciox-1 | Ejercicio X | Ejercicio x-1
Activos a valor | | [ I [ |

razonable con cambios
en perdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a [
cobrar

Activos disponibles para |
la venta

Derivados de cobertura
Total



T laeeaelss mantenidas

L

Activos a valor

razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

| -FEEE vencimiento

w05 y parlidas a |

abrar

:'-,-.- = disponibles para
[Seps L o]

Derivados de cobertura

[P Total

=7

Instrumentos financieros a corto plazo
Instrumentos de patrimonio | Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 = Ejercicio X |  Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1

120000 | 156000
120000 = 156000

10 PASIVOS FINANCIEROS.

Categorias

Debitos y partidas a
pagar

Pasivos a valor

razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

QOtros
Total

Categorias

Débitos y partidas a l

pagar

Pasivos a valor

razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Otros
Total..

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de | Obligaciones y otros valores

crédito negociables Derivados y otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 | Ejercicio X = Ejercicio x-1

17929,60 17929 60
17929,60 = 17929,60

Instrumentos fihancieros a corto plazo

Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores

credito negociables Derivados y ofros

[ Ejercicio X  Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 | Ejercicio X  Ejercicio x-1
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{11 FONDOS PROPIOS.

| Denominacién

de ta cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas
D | Fondo social 100000
Reservas 1
estatutarias 292594,03
| Excedentes de
gjercicios -28214 14 5562.23
a l anteriores
"Excedente  del I
ejercicio 856223 -49319,90
Total. 369942 12 -43757,67
i 12 SITUACION FISCAL.
121 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
o EXENTO

122 OTROS TRIBUTOS

13 INGRESOS Y GASTOS.
Partida
Ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias |
Ayudas no monetarias |
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno |
Reintegro de ayudas y asignaciones |
Amortizaciones |
Aprovisionamientos
Consumo de bienes destinados a la actividad |
Consumo de materias primas |
Otras materias consumibles |
| Gastos de personal
Sueldos |
Cargas sociales |
" Otros gastos de explotacion
' Reparacion y conservacion |
Servicios profesionales ind

10

Saldo Final
100000

292594,03

-22651,91

-43757,67

326184.45

Gastos

-8846,24

-216738,13
-166214,72
-50523,41
-68698,60
-12063,08
-3381,47
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14 SUEVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Entidad concedente

FEDERACION AND |

DOWN
ONCE

TEMPRANA

" ASOCIACION

REYES MAGOS
Totales.

Ano de
concesion

2016

| 2016

ATENCION | 2016

' 2016

54645,39

| 2018

Prima seguros

| 5464539 | O

11

& Servicios bancarios
£ Publicidad
F- .' Suministros
T Catering Cena benefica
J Material programas
., Gastos imprenta calendario solidario
Otros servicios
Total...
Partida
f: /  Cuota de usuarios y afiliados
' Cuota de usuarios |
¥ Cuota de afiliados |
Promociones, patrocinios y colaboraciones
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad |
mercantil
Venta de bienes |
-~ ' Prestacion de servicios |
AT Trabajos realizados por la entidad para su activo
..:" " Ofros ingresos de explotacién
4 Ingresos accesorios y de gestion corriente |
Il Total...
|

Imputadoa | Imputado
Periodo resultados at
de c;nr:g:;zo hasta resultado
aplicacion comienzo del
del ejercicio ejercicio
2016 13354,10 0 1 13354,10
2016 | 5500 [o | 5500
| 2016 | 3479129 | 0 1 3479129
| 2018 | 1000 o 1 1000

1 54645,39

--2614.77
-2002,78

-9108,19
-17808,97
-670,57
-6492,80
-14555,97

-294282,97

Ingresos
195249,33

54645,39

630,58
250525,30

Total
imputado a
resultados

1713354,10

| 5500

173479120
1000

| 54645,39

Pendiente de
imputar a
resultados



_-]. de la cuenta

Saldo Inicial Entradas

- Subvenciones
" de capital
|-

Salidas

Saldo Final

Donaciones vy
legados de
capital

Otras
subvenciones vy
donaciones

Total ..

Entidad

Cantidad

#
[
E

Total...

f Otras explicaciones

12




15 ACTWVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

15.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
15.1.1  ACTIVIDADES REALIZADAS

Se rellenaran tantas fichas como actividades tenga la entidad La ficha
tuifprende desde el punto 15.1.1.1 al 15.1.1.3

15.1.1.1 lidentificacion de la actividad.

Denominacion de la PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA
actividad

Tipo de Actividad * . ACTIVIDAD PROPIA
Lugar de desarrollo de la PLAZA DE LOS ANGELE 9, JEREZ FRA
actividad

¢ Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad.

Este Programa ha atendido a 42 nifn@s de 0 a 6 afios durante el afio 2016 en las areas
motdrica, logopédica y cognitiva (Fisiterapeuta, Logopeda y Psicdloga) procurando enriquecer
il medio en el que se va a desenvolver el nin@ proporcionando estimulos adecuados para
favorecer su desarrollo. De los cuales 14 de esos nifios tienen sindrome de down y son
socios de Cedown y los otros 28 no son socios, ya que son nifios derivados por su pediatra

a nuestro Programa por tener algin trastorno en el desarrollo.

Este programa proporciona a las familias la informacion, el apoyo, y asesoramiento

necesarios para establecer relaciones afectivas adecuadas con el nifi@.

La Trabajadora Social se encarga de la acogida en cuanto al asesoramiento y tramite
burocratico que concierne a la discapacidad del usuario.
Como siempre, fisioterapeuta, psicdloga y logopeda valoran al nifi@ estableciéndose un

programa de trabajo individualizado tanto con la familia como con el propio nifi@.

Este Programa se lleva a cabo en nuestras instalaciones, utilizando las aulas de
Atencion Temprana, aula de Logopedia, cognicién y despachos de la Psicloga y la Trabajadora

Social.

Se siguen manteniendo contactos periddicos con los Centros Educativos (Guarderias) a
los que asisten los nifi@s y en caso de que la Guarderia sea de la Junta, las seguimos
realizando de manera coordinada con Adela Canto de la Delegacion de Educacion. Asi mismo
se han mantenido diversos contactos con ella telefonicamente para solucionar temas
puntuales. Los informes para la incorporacion a las guarderias se han hecho a través de la

Delegacion de Salud.

13



Fie o parte las familias con nif@s de 0 a 1 afios aproximadamente contindan

g - . ’ -
ieiseale a las sesiones de trabajo donde ademas de atender al nifio se han dado pautas a

diario de formas de trabajar en casa y se ha informado de manera continuada de los avances
nseguidos. No es tanto la edad de los nin@s cuanto su capacidad para concentrarse y no
estar pendiente del familiar lo que nos hace determinar cuando debe abandonar las sesiones la

familia.

Ademds se han dado por escrito objetivos a conseguir y actividades a realizar, asi como unas
pautas de cara al verano y al tiempo que los nifi@s no van a acudir a la asociacion, Estas

mismas pautas para el verano les han sido facilitadas a todas las familias.

15.1.1.2 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo [ Niimero N° de horas / afio
Personal asalariado | 4 [ 5560 horas/afio en l
total

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.3 Recursos econdmicos empleados en la actividad

- Importe
Gastos/inversiones ]
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros |
a) Ayudas monetarias
b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal | | 8751 8,86
Otros gastos de la actividad [ | 27740,49
Amortizacién de inmovilizado ' | 357211
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado [

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de |

14
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gL "'entos financieros
' Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos | 7118831,46

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes |
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonic Historico
Cancelacion deuda no comercial
| Subtotal Recursos
| TOTAL ' 118831,46

15.1.1.4 lIdentificacion de la actividad.

Denominacién de la PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y DESARROLLO
actividad ESCOLAR

| Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA

I I Lugar de desarrollo de la PLAZA DE LOS ANGELES, N° 9, JEREZ DE LA FRONTERA

actividad (CADIZ)

= Indicar si se trata de una actividad propia ¢ mercantil

Descripcion detallada de la actividad.
Este Programa ha atendido a 37 nifios de entre 7 y 14 afios durante el afio 2016 y se

lleva a cabo en las instalaciones de Cedown, en las aulas de cognicién y logopedia.

Tres maestras y una logopeda pretenden potenciar los aspectos cognitivos y
metacognitivos con el fin de optimizar al maximo las experiencias de aprendizaje en el
contexto escolar. Trabajamos en dicho programa aspectos tales como la memoria, atencion,
percepcion... asi como reforzamos las areas instrumentales: lectoescritura y logico-

matematica.

Al igual que afios anteriores, los alumn@s han tenido dos sesiones semanales de 50
minutos cada una, realizandose éstas de forma grupal o individual dependiendo de! criterio de

los profesionales que trabajen con ell@s.

Comenzamos el curso con nuestras evaluaciones iniciales, asi como la posterior
realizacién de las programaciones de cada uno de los alumn@s, reflejandose en esta los

objetivos, metodologia y recursos que se utilizaran en cada caso.

La metodologia utilizada varié en funcidn de las necesidades y caracteristicas personales de
cada alumn@s viéndose esta reflejada en las programaciones de cada uno, basandose
fundamentalmente en una primera valoracion inicial de todas las areas con el fin de

determinar, qué conceptos tiene adquiridos o no el niflo, para posteriormente y una vez

15



_.-.'. Lusb¥: los resultados de esta evaluacion, elaborar una programacion que contemplara las
| erssnies en los objetivos propuestos a trabajar a lo largo del curso, la cual se ha procurado
que fuese flexible (abierta a posibles cambios posteriores). Los objetives propuestos se
! llevaron a cabo de forma que el nifi@ participase activamente mediante actividades Iidicas,
variadas y sobre todo individualizadas (adaptadas a las particularidades propias de cada nif@).
A lo largo del afio se realizaron evaluaciones continuas, para observar los posibles avances o
JEFinaE producidos en el desarrollo de las diferentes areas y de esta forma refiejarlos en las

mencionadas programaciones.

También nos pusimos en contacto con los colegios, ya fuera via e- mail o agenda, con
el objetivo de flevar acabo una intervencidn acorde, ajustada y coordinada entre centro

escolar- asociacion con los chic@s.

15.1.1.5 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° de horas / afio
Personal asalariado 14 " 4424 horas/afio en total
Personal con contrato de servicios | I

Personal voluntario

15.1.1.6 Recursos econémicos empleados en la actividad

] Importe
Gastos/inversiones : -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros |

d) Ayudas monetarias
e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en |
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

| Gastos de personal | | 69637,96
Otros gastos de la actividad | | 22072,86
| Amortizacion de inmovilizado | | 2842 30

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

16



fly [ Befed \sarwros
LA7ariaciones de valor razonable en instrumentos |
_financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios
')Subtotal gastos 94553,12

Adguisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidn deuda no comercial
' Subtotal Recursos | ' 9455312
' TOTAL | '

15.1.1.7 Ildentificacion de la actividad.

Denominacion de {a PROGRAMA DE FPREPARACION FARA LA VIDA ADULTA,
actividad "SIN LIMITES®

Tipo de Actividad * " ACTIVIDAD PROPIA

| Lugar de desarrollo de la PLAZA DE LOS ANGELES, N°9, JEREZ DE LA FRA. (CAD!Z)
# | actividad
4 ¢ Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad.

Este Programa ha atendido a 22 chicos de entre 15 y 25 afios durante el afio 2016 en las aulas
de Preparacion para la vida adulta de nuestras instalaciones.

Dos maesEste programa pretende dar respuesta a todos aquellos aspectos de la vida que no
| | puede cubrir lo meramente escolar cuando las personas con sindrome de Down llegan a cierta
edad.

Hemos trabajado con cuatro grupos, chicos y chicas de la Asociacion que se encuentran en el
Tercer ciclo de E. Primaria ¢ que han iniciado ya la E. Secundaria,2 han iniciado un PCPI (
Programa de cualificacion Profesional Inicial} de administracion, y uno un PCPI de Hosteleria.
Estdn en edades comprendidas entre 15 y 21 afios de edad. Nos hemos ajustado al nivel de
cada uno para trabajar de una manera efectiva aquellos aprendizajes que son realmente
funcionales. Basicamente se ha trabajado con situaciones simuladas lo mas parecidas a la vida
real, combinandose actividades en el aula, junto con salidas de la Asociacion.

Nuestro Plan de trabajo esta basado en los contenidos de los programas de “Transicion a la
vida adulta”;

-1 AUTONOMI'A'PERSONAL EN LA VIDA DIARIA
- IIINTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
- III HABILIDADES Y DESTREZAS PRELABORALES
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mros divido a los chicos en 4 grupos, por lo que los grupos “A” y "B” han acudido a la
Asaciacion los lunes y Miércoles de 18:00 a 20:00h y los grupos “C” y "D” han acudido los
martes y jueves en ese mismo horario.

Algunos de los chicos de grupo han acudido a sesiones de refuerzo de logopedia para
tratar aspectos como la disfemia y lenguaje expresivo y comprensivo. La seleccidn de chicos
para que acudan a refuerzo ha estado sujeta a criterio de las profesionales del area de
logopedia. La sesién de refuerzc de logopedia ha sido un dia a la semana.

CONTENIDOS:

1 Bienestar y cuidado de uno mismo.

& Autonomia en el hogar.

« QOcio y tiempo libre.

= Desplazamientos, transportes y comunicacion
o Utilizacién de los equipamientos.

¢ Participacion en la vida comunitaria.

¢ Madurez vocacional

= Habilidades socio-laborales

CONCLUSIONES:

¢ es un programa gue crece conforme los chavales de la Asociacion también lo van

haciendo, ya que cada vez son mas ellos quienes nos demandan actividades relacionadas con
su vida auténoma a medida que van creciendo y madurando, con lo cual los resultados del

trabajo que venimos haciendo para elios y con ellos desde hace afios en este sentido va
teniendo sus frutos.

Lejos van quedando las matematicas puras y duras para pasar a querer y necesitar saber
“cuanto valen las cosas” y que “cambio les tienen que dar” cuando las compran, asi como los
relojes que tienen en sus mufiecas se van convirtiendo en medidores del tiempo que ellos
mismos tienen que saber gestionar.

Como el mismo nombre de este proyecto indica, "Sin Limites”, son los objetivos que cada afo
nos marcamos con este grupo de chavales que acude a Cedown. Creemos firmemente en que
su inclusion en todas las facetas de la sociedad tiene que ir apoyada por una practica
cotidiana de todas esas habilidades que son necesarias para el dia a dia de cualquier persona

(desplazarse, orientarse en la ciudad, manejo del reloj, cuidar nuestra presencia, resolucion de
problemas de la vida cotidiana,...).
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Tipo Numero |

._'i- 151,18 Recursos humanos.empleados en la actividad

N° de horas I afio

| Personal asalariado 3 ' 3784 Horas/ano en total

S~ | Personal con contraio de servicios

Personal voluntario

15.1.1.9 Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

§
/Gastos por ayudas y otros
1 g) Ayudas monetarias
h) Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

o Aprovisionamientos

Gastos de personal
| Otros gastos de la actividad
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultade por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios
| Subtotal gastos

'Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes |
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
| Subtotal Recursos
| TOTAL

19

Previsto

Importe
Realizado

59581,31

18885,25

2431,83

80898,39 |

80898,39



Mo s reslran previsiones parciales de cada una de las actividades, solo
fimoemas prevision total, ya que, al ser asociacién social, entendemos que
sdupendientemente si las actividades son rentables en su conjunto si lo son (o
intentamos que lo sean), y dichas actividades hay que realizarlar para cumplir

“los objetivos de la misma segin los estatutos de la asociacion
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15.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD. e
No
GASTOS/INVERSIONES >o=“Emn. >oaMEmn >2mm_amn PREVISION wom.“.__.w...a_w_ﬂ_mw im _u:_WMom a
actividades |
Gastos por ayudas y otros . “ i |,_.. == | .__
i) Ayudas monetarias | i
k) Ayudas no monetarias R
I} Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno | g | ¥ :
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 1
fabricacion i
>Eosm_o=m3,m=3m| .
Gastos de personal 87518,86  69637,96 | 5958131 216738,13
Otros gastos de la actividad 2774049 2207286 | 1888525 4  68698,60
m,BoENmna: de inmovilizado 357211 2842 .30 2431,83 | 8846,24
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado | _ m 1
Gastos financieros f |
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros _
Diferencias de cambio ] m " l
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros _ | | |
Impuesto sobre beneficios : T q . “
Subtotal gastos 118831,43 | 94553,12 80898,39 | . 29428297
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico} | | |
Adguisicicnes Bienes Patrimonio Histérico 1 |
Cancelacion deuda no comercial I | | |
Subtotal Recursos o
TOTAL E — 8089839 | 1 294282,97




113 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

# Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio [
nVentas y prestacicnes de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico [ 34791,29
Contratos del sector publico [

Subvenciones del sector privado [ i 19854,10
Aportaciones privadas (donaciones y legados) [

Cuotas de asociados y afiliados [ | 19524933
Otros tipos de ingresos [ | 630,58
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS. ' | 250525,30

s Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad.

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas [ l

Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

16.1.4 CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES FUBLICAS

No produce
- corriente de
DESCRIPCION Entidad Ingresos Gastos T
servicios
Convenio 1. | Universidad de Cadiz (UCA) y el o fo 0
Suscrito para | Instituto Santa Isabel de Ungria
colaboracion ( perteneciente a la Consejeria

educativa a traves | de Educacion)
de alumnos en
practicas

15.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS
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1521 GRADQ DE CUMPLIMIENTC DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS ﬂ _
Recursos Aplicacion de los __.___._u_._._..l_lzmnom wridam
Exced A Aust Base d Renta a destinados a de sus fines i
S xcedente justes justes ase de destinar fines (gastos =
Fiercicig del ejercicio | negativos positivos céalculo + inversiones) N-4 N-3 N-2 N-1 _ N __.:um:.nn
pendiente
Importe | % I I ]
N4 -35694,31 -35694,31 = 100 0 T
N-3 25762,70 o B 25762,70 | 100 | 25762,70 25762,70
N-2 -18282,53 -18282,53 | 100 | 0 7 -18282,51
N-1 5562,23 5562,23 | 100 556223 e 5562,23
N -43757 67 -43767,67 | 100 0 . 437576
TOTAL ] 1 |
1 e— o e 1
.
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F=IETY  HELURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO B |
IMPORTE N\
1. Gastos en cumplimiento de fines | 204282 97
| Fondos | Subvenciones, [
propios do?ea\;;zr;:s y deuda
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1.Realizadas en el gjercicio
2.2.Procedentes de ejercicios anteriores
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en |
ejercicios anteriores
b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados |
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL {1 +2)
15.3 GASTOS DE ADMINISTRACION
I DETALLE DE GASTOS
ifmria de
Partida de 1a irmperinciin g is
N° de Cuenta cuenta de Detalle del gasto taissalin e importe
resultados smirEnirscisn
did paEnETaein
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION. .. LG LR G A L

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

17 OTRA INFORMALCION.
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rma '.'irli'-Memorla econdmica por los miembros de la Junta directiva u érgano de

)

l..- .l

i representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

JOSE JAVIER MARQUEZ SILVA

Cargo

PRESIDENTE

Firma

'__TF"-:

ANTONIO GALVEZ MUNOQZ.

VICEPRESIDENTE

FERNANDO SANTANA MENACHO SECRETARIO
CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO TESORERO
JUANA RODRIGUEZ DE LA CRUZ VOCAL
JOSEFA MARCHAN ROMERO VOCAL
/a
- -_-I -

ANA REGIL.A COTAN CASTRO VOCAL F Tuall

ST

™
SANDRA DOMINGUEZ IZQUIERDO MO i ‘-gg:"-
JOAQUIN MORENO ALBERTOS i
JOSE MANUEL SANCHEZ GARCIA —
MANUEL RAMIREZ DiAZ VOCAL




CUENTA DE PERDIDAS Y G

EJERCICIO 2016

ASOCIACION CEDOWN

b_Apcrlaciones de usuarios

¢} Ingresos de promaciones_pairocinadores y colaboracionas

i: Subvenciones imnuiadas A excedente dei eiercicin

2) Ayudas monelarias
=
Avudas no monelarias
Gaslos
d) Reintearc de subvenciones donaciones v leqados”

205 862 A7
-86.538.4

Tr.‘bullcisi v S m— S - -
¢} Pérdidas_dsleriorc v variacidn de las provisicnes por operacionses comercisles

11. Subvenciones, donacicnes y legados de capital fraspasados a resultados del
piercicio

16 Gastos financieros *

16. \ariaciones da valar razanahble en instrumantos financieras **
| Dferencias de cambio **
] Dateriora v resultado por enajenaciones de instrumentes financleros **

A5 TETEETTE B A LTS et

.
LE
B == 01
LDvenclones racibidas
. Donacicnes y lecados recibidas
'3_Otras (naresos v castas™

|='I. FOLASTE PO T MECRC

fecto impos 0
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS D
PATRIMONIO NETO {1+2+3+4)

IRECTAMENTE EN EL

. Donaciones v legados racibides
3. Otros Inaresos v aastos**

H} OTRAS VARIACIONES
L. A PRE LA NN R . w IR 43.757.67

CARGD

JIOSE JAVIER MARQUEZ SILVA e
ANTONIO GALVEZ MUNOZ
FERNANDO SANTANA MENACHO
CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO —
M2 JOSEFA MARCHAN ROMERO

)UANA RODRIGUEZ DE LA CRUZ
1I9AQUIN MORENO ALBFRTOS

| [SANDRA DCMINGUEZ IZQUIERDO —
iwA REGLA COTAN CASTRG

I0SE MANUEL SANCHEZ GARCHA
| MANUEL RAMIREZ DIAZ

OTA:

* Su signo es negativo
** Sy signo puede ser positivo o negativo




BALANCE DE SITUACICIN (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
| 2016 |
ASOCIACION

| CEDOWN |

Ejercitio 2015 Ejercicio 2016

PATRIMONIO NETC Y PASIVO NOTAS 0 -1

A) PATRIMONIO NETO 326.184,45  369.942,12
A-1) Fondos propfos 326.184,4
I. Fando Social. 100.000,00
1. Fondo Social - 100.000,00}  100.000,00

2. Fondo Social no exigido * o5 “m a 1

Il. Reservas 292.594,03]  292.594.0:

lil. Excedentes de ejercicios anteriores ** -22.651,91]  -28.214

V. Excedente del ejercicio ** -43.757,67] 556223

A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y Iegados de capital y otros.
B) PASIVO NO CORRIENTE

iy
=L wi—=all
e —— 71.181,40 'II— m
I Provisiones a largo plazo 71.181,40f  71.181,40
Il. Deudas a largo plazo. 0,00

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.
Ill. Deudas con entidade; del grupo y asociadas a largo plazo,

IV. Pasivas por impuesto diferido. |
V. Periodificaciones a largo plazo. |
-CI PASIVO CORRIENTE e ——————— 717223
 rnlil -
l. Provisiones a corto plazo. } = [ =
If. Deudas a corto plazo. 17.929,60
1. Deudas con entidades de crédita |
2. Acreedores por arrendamiento financiero. i
3. Otras deudas a corto plazo. 17.929,60

Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 3.792,73}
1. Proveedores.**

2. Otros acreedores

Vi. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 419.088,181

3.792,73

| FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

il JAVIER MRBCRE SILVA
ANTONIO GALVEZ MUNOZ
FERNANDO SANTANA MENACHO
CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO
M2 JOSEFA kA HAs ROMERO
L8 ROD# “:UEZ DE LA CRUZ
Eosl0iIN MORENO ALBERTOS

SANDRA DOMINGUEZ IZQUIERDO | - il'_"-_-:-'-u-' e
ANA REGLA COTAN CASTRO | y | b
¥ MANUEL SANCHEZ T ATIA Sl i 18 g !
MANUEL RAMIREZ DIAZ ' {
]
—— L ——— |

[NOTA:
* Su signo es negativo
** SU s Eno P ser jmedvo 0 negativo

2de2



L DE SITUACI

EJERCICIO 2016

ASOCIACI{OIN

[ CEDOWN

ACTIVO INOTAS

A} ACTIVO NO CORRIENTE
=
I. Immovilizado intangible.

I. Bienes del Patrimonic Histdrico.

lil. Inmavilizado material.

V. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

¥l. inversiones financieras a largo plazo.

VIl. Activos por impuesto diferida. L
| B) ACTIVO CORRIENTE

I, Existencias.

H. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

IV. Inversiones en entidades del grupo v asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo.

120.000,00

VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos lfquidos equivalentes.

60.335.,05
419.088,18

1de2
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MINISTERIO

AERC
H .‘E DEL INTERIOR
il =

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

|- 2016

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

SECRETAR(A GENERAL TECNICA

ASOCIACION CENTRO DOWN ““h LR

Juridico®
|_LEY [sMRMNICA LOGHT . DE 22 DE MARZO
Ih— de Asociaciones®
[-_-:qnq DE ASOCIACIONES DE LA DELEGACION [¥ £ S8ACION DE CADIZ
. Nimero de mscsscin en el hiistro correspondiente  Fecha de Inscripcion’ CIF S '|
; 4365 I 02/05/1956 I G11702024 |
B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
. PLAZA DE LOS ANGELES 11403

Localidad / B g Provincia Teléfono
. JEREZ DE LA FRONTERA | CADIZ i I 956336569

Direccitn de Correo Efectrénico

vy

"-q. -1.5:-. f-.."r'.'l.

=3 M{I.
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2. FINES ESTATUTARIOS®

LA ASOCIACION TIENE COMO FIN GENERAL MEJORAR LA CALIDAD E VIDA DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN Y SUS FAMILIAS, ASI COMO PROMOVER LA AUTONOMIA PLENA DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN. PARA ELLO SE SENALAN COMC OBJETIVOS A CONSEGUIR:

ESTIMULAR LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMEROS
IMPULSAR Y POTENCIAR LOS OBJETIVOS Y LAS ACTIVIDADES DE SUS MIEMBROS
ESTABLECER LOS PROGRAMAS Y ACCIONES ENCAMINADAS A PRCMOVER
ESTUDIOS CIENTIFICOS SOBRE EL SINDROME DE DOWN

- PROMOVER Y REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION Y MENTALIZACION SQOCIAL
PARA DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO Y LA REALIDAD DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN

- REPRESENTAR A SUS MIEBROS EN CUESTIONES DE INTERES GENERAL A PETICION
DE LOS MISMOS
PROMOVER PROYECTOS DE INTEGRACION ESCOLAR, LABORAL SOCIAL Y
PROGRAMAS DE SALUD
GESTIONAR SUBVENCIONES ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL, AUTONOMICO O LOCALES ( PUBLICOS O PRIVADCS)
PARA OBTENER RECURSOS PARA SU FUNCIONAMIENTO
ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES DE COLABORACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES QUE TENGAN OBJETIVOS SIMILARES

- CUALQUIER OTRO QUE DE MODO DIRECTO O INDIRECTC PUEDA CONTRIBUIRA LA
REALIZACION DE LOS FINES DE LA ASQCIACION
EVITAR Y, S| FUERA NECESARIO, DENUNCIAR A TODAS AQUELLAS ENTIDADES O
PERSONAS QUE ACTUEN EN CONTRA DE LOS INTERESES DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
PROMOVER INTERCAMBIOS Y ENCUENTROS ENTRE PROFESIONALES DE LAS
DISTINTAS INSTITUCIONES SINDROME DE DOWN, POSIBILITANDO EL CONOCIMIENTO
DE LAS DIVERSAS EXPERIENCIAS QUE SE ESTEN LLEVANDO A CABO.

LA ASOCIACION RESPETA EN TODO CASO LA INDEPENDENCIA Y LIBERTAD DE ACTUAGION,
FUNCIONAMIENTO Y CRITERIOS DE LOS ASOCIADCS EN EL EDSARROLLO DE SUS OBJETIVOSY
ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DE LOS ESTAUTOS QUE TIENE LA MISMA

3. NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas fisicas asociadas NUmero de ks mesddi piiicas asociadas Nuamero total de socios®

73 0 73

Naturaleza de las personas uridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad
Denominaci6n de la actividad®
ASOCIACICN CENTRO DOWN, CEDOWN
Servicios comprendidos en la actividad™

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

PROGRAMA DE DESARROLLG COGNITIVO Y APOYO ESCOLAR



gL

Ay

PROGRAMA DE PREPARACION DE LA VIDA ADULTA, “SIN LIMITES”

Breve descripcion de la actividad”

PROGRAMA DE ATENCICN TEMPRANA

Este Programa ha atendido a 42 nifi@s de 0 a 6 afios durante el afio 2016 en las dreas motérica, logopédica y cognitiva
(Fisiterapeuta, Logopeda y Psicéloga) procurando enriquecer el medio en el que se va a desenvolver el nifi@ proporcicnando
estimulos adecuados para favorecer su desarrollo. De los cuales 14 de esos nifios tienen sindrome de down y son socios de
Cedown y los otros 28 no son socios, ya que son nifios derivades por su pediatra a nuestro Pregrama por tener algan trastorno
en el desarrello.

Este programa proparciona a las familias la infermacion, el apoyo, y asesoramiento necesarios para establecer relaciones
afectivas adecuadas con el nin@.

La Trabajadora Social se encarga de la acogida en cuanto al asescramiento y tramile burocratico que concierne a la
discapacidad del usuario.

Coma siempre, fisioterapeuta, psicéloga y logopeda valoran al nifi@ estableciéndose un programa de trabajo
individualizado tante con la familia como con el propio nin@.

Este Programa se lleva a cabo en nuestras instalaciones, utllizando las aulas de Atencién Temprana, aula de
Logopedia, cognicitn y despaches de la Psicéloga v la Trabajadora Social.

PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y APOYO ESCOLAR

Este Programa ha atendido a 37 nifics de entre 7 y 14 afios durante el afio 2016 y se lleva a cabe en las instalaciones de
Cedown, en las aulas de cognicién y logopedia.

Tres maestras y una logopeda pretenden potenciar los aspectos cognitivos y metacognitivos con el fin de optimizar al maximo
las experiencias de aprendizaje en el contexto escolar. Trabajamos en dicho programa aspectos tales como la memeria,
atencién, percepcion... asi como reforzamos las dreas instrumentales: lectoescritura y légice-matematica.

PROGRAMA DE PREPARACION DE LA VIDA ADULTA, “SIN LIMITES”

Este Programa ha atendido a 22 chicos de entre 15 y 25 afios durante el afio 2016 en las aulas de Preparacion para la vida
adulta de nuestras instalaciones.

Dos maesiras y una logopeda pretenden dar respuesta a todos aquellos aspectos de la vida que no puede cubrir lo
meramente escolar cuando las personas con sindrome de Down llegan a cierta edad.

Hemos trabajado con cuatro grupos, chicos y chicas de la Asociacion que se encuentran en el Tercer ciclo de E. Primaria o
que han iniciado ya la E. Secundaria,1 ha iniciado un PCPI ( Programa de cualificacion Profesional Inicial) de administracién.
Estan en edades comprendidas entre 15 y 21 afios de edad. Nos hemos ajustado al nivel de cada uno para trabajar de una
manera efectiva aquellos aprendizajes que son realmente funcionales. Basicamente se ha trabajado con situaciones
simuladas lo mas parecidas a la vida real, combinandose actividades en el aula, junto con salidas de la Asociacion.

Nuestro Plan de trabajo esta basado en los contenidos de los programas de "Transicion a la vida adulta”:
| AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA
Il INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Il HABILIDADES ¥ DESTREZAS PRELABORALES



frate

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tip= de personal Nimero
Personal asalariado 11

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a Ayudas monetarias

b. _Avudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizades por ctras entidades _

e Perdidas por deterioro

Gastos de personal 216738,13
é'i 1 Otros gastos de la actividad 68698,60
-

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 12063,08

c. Servicios de profesionales independientes 338147

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas [,
'

s




i. Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente

Amontizacion de inmovilizado

Gastos financieros

16226,54

8846,24

Diferencias de cambio

Adquisicidén de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

204282 87

FINANCIACION

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarics)™

Ingresos ordinarios de Ia actividad mercantil'

Ingresos con origen en la Administracion Pablica™
. a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones

c. Conciertos
O e —

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢ Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

IMPORTE
185249,33
34791,29
—
34791,29
1985410
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D. Beneficiarios/as de la actividad
Nimero total de beneficiarios/as:
101
Clases de beneficiarios/as

42 beneficiarios de Atencién Temprana, 37 beneficiarios del Programa de Desarrollo Cognitivo y Apoyo Escolar y 22
beneficiarios del Programa de Preparacién para la vida Adulta.

§#w isitos mi @i jira ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

Personas con sindrome de Down socios de Cedown que estén dentro de las franjas de edad de los diferentes Programas que
llevamos a cabo y en el caso del Programa de Atencién Temprana también intervenimos con nifios (ne socios) de entre 0y 6
R Sn BT i i O T e P00 e eI d nuestro 1 mydiEa

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

|_En funcidn del Programa al que asisten tiene 1, 2 o mas sesiones semanales de 45 minutos aproximadamente.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

Se han realizado 8 entrevistas de acogida, 3 de ellas a familias de nifi@s recién nacidos, 4 a nifios de 3-4 afics, 1 de nifios
de 4 a 5 afios.

Se ha realizado un programa individualizado de control de esfinteres con 1 familia
Se ha valorado y disefiado la intervencion individualizada al 100 % de los nifi@s.

Se ha mantenido contacto con 18 centros educativos de primer y segundo ciclo de Educacion Infantil donde se encontraban
escolarizados los nii@s.

Se ha mantenido contacto con el Equipo de Orientacién Educativa en relacién a 6 nif@s que iban a ser matriculados en el
Primer curso de Educacién Infantil.

Las familias han participado en todas las actividades propuestas, el nivel de absentismo de los nin@s es bajo y siempre
motivado por problemas de salud.

Ei grado de coordinacién con otros agentes es alto.

Las familias de los usuarios participan en el desarrollo y evaluacién a través de la toma de contacto continuo que tienen con
los diferentes profesionales, asi mismo al finalizar ef programa realizan un cuestionario donde queda recogida su opinion.
También disponen de un buzén de sugerencias.

Se realiza una Evaluacién inicial, continua y final del desarrollo evolutivo del nii@ por parte de los profesionales utllizando
como instrumento Escalas de valoracién de las distintas areas de desarrollo. También se lleva un control de la asistencia del
nif@ a las sesiones de estimulacidn.

Con respecto a la intervencién con la familia se observa la interrelacion de ésta con el nii@, se mantiene entrevistas de
recogida de datos importantes y que puedan afectar al nifi@ en su desarrollo. Asi mismo se lleva un control de la asistencia de
la familia a las actividades previstas para ella, asi como un seguimiento de si se llevan a cabo o no las pautas gue se le dan a
través de registros.
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PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y APOYQ ESCOLAR

En este Programa destaca_una evolucion general. Cada nifio se ha marcado su ritmo. Sus avances han sido reflejados en su
hoja de control de asistencia. Si miramos los objetivos que teniamos marcados a principio de afio:

. ol SR
- Objetivo general

Formar desde una perspectiva integral (a nivel psicolégico, educativo, familiar,...) al nif@ con sindrome de Down para su
plena integracion en la sociedad de una manera normalizada

- Objetivos especfficos
fom
- Desarrollar y estimular la capacidad memoristica.
- Estimular y potenciar la capacidad de razonamiento.
- Desarrollar y mejorar la capacidad atencional
- Desarrollar la capacidad de recepcién
LETR I & 0 B
- Desarrollar las conductas previas al aprendizaje del lenguaje
- Desarrollar el lenguaje comprensivo
- Desarrollar el lenguaje expresivo
S O LCYE S
- Optimizar el rendimiento de los procesos educativos personalizando el asesoramiento y el apoyo a cada alumn@.
- Prevenir las posibles dificultades de aprendizaje que pudieran presentarse a lo largo  de la escolaridad del nifi@.
- Mejorar la habilidad para la compresién lectora

- Reforzar el aprendizaje y la reeducacion de los problemas de escritura desarrollando habilidades sensoriales perceptivas o
psicomotrices.

- Mejorar el razonamiento I6gico-ratematico.

L WAL Ll WO T

Los objetivos individuales de cada nifio se han evaluado de cada area trabajada, reflejandose todos los objetivos trabajados y
logrados individualmente, habiendo avances en cada nifio de diferente frecuencia segun cada area trabajada.

PROGRAMA DE PREPARACION PAME | i Wills finiy Tk g% | sarps

Este es un programa gue crece conforme los chavales de la Asociacién también lo van haciendo, ya que cada vez son mas
elios guienes nos demandan actividades relacionadas con su vida autonoma a medida que van creciendo y madurando, con lo
cual los resultados del trabajo que venimos haciendo para ellos y con ellos desde hace afios en este sentido va teniendo sus

frutos.
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“cambio les tienen que dar" cuando las compran, asi como los relojes que tienen en sus mufecas se van convirtiendo en
medidores del tiempo que ellos misrmos tienen que saber gestionar.

Iryl

Como el mismo nombre de este proyecto indica, "Sin Limites”, son los objetivos que cada afic nos marcamos con este grupo
de chavales que acude a Cedown. Creemos firmemente en que su inclusion en todas las facetas de la sociedad tiene que ir
apoyada por una practica cotidiana de todas esas habilidades gue son necesarias para el dia a dia de cualquier persona
(desplazarse, crientarse en la ciudad, manejo del reloj, cuidar nuestra presencia, resclucién de problemas de la vida

cotidiana,...).

Es dificil cuantificar los resultados numéricamente, pero cbjetivamente la evolucién individual de cada chico por pequefia que
sea enh mas de un &rea de su autonomia es significativa

Grado o nivel de cumasassin de los fines estatutarios:

A través de estos programas de "Estimulacién General” en cada momento de la vida de estos nifios, esta entidad cumple cada
afic al 100% con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y sus familias, asi como el fin de
SRR la R R i e este colectivo.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales'

« Personal asalariado Fijo

Numero
medic® #a de contrate® L EegE o cualificacian pacbsdarad
9 o 300 ! Grupos 01 y 02
+ Personal asalariado No Fijo
Ndmero
medio® Tipc de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®
2 501 Grupos 01
s Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namerc
medic”® Caracteristicas de los profesionates y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
o Voluntariado
Numero
medio®’ Actividades en las mem buimn

B. Medios materiales

+ Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relacién pei=ia Localizacién
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Caracteristicas

« Equipamiento

Namero I sy sminto § vehlculos

Localizaciéntidentificacion

C. Subvenciones publicas®

Origen

Importe Aplicacién

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto®™ Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
_Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria™ importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

: :.l. ; P | .. . II Ill .I y I: I.--.-..-l-..;-.-.r-.-- '}
I L 2 e I'. I| " -_-'I i~ II 1 -l"- i J _I.
o ) i g
= I_l'-:' - d
.-ill. . 3 :- = I i
_:_'.__{L/-|i". A . e P Il e |I
= N
W o £
.--l- 1



Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos | Cargo
I
J. JAVIER MARQUEZ SILVA PRESIDENTE
ANTONIO GALVEZ MUNOZ VICEPRESIDENTE
FERNANDO SANTA MENACHO SECRETARIO

CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO | TESORERO

M2 JOSEFA MARCHAN ROMERO VOCAL

JUANA RODRIGUEZ DE LA CRUZ | VOCAL

JOAQUIN MORENO ALBERTOS VOCAL

SANDRA DOMINGUEZ IZQUIERDO | VOCAL

ANA REGLA COTAN CASTRO VOCAL
JOSE MANUEL SANCHEZ GCIA. VOCAL
| |
i
MANUEL RAMIREZ DIAZ VOCAL
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