15.1.1.8 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero

N° de horas / aio

Personal asalariado 2 640 Horas/ano en total

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.9 Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

g) Ayudas monetarias

h) Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

11250.79

Otros gastos de la actividad

4608.89

Amortizacién de inmovilizado

489.52

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro 'y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

16349.20

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

16349.20
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15.1.1.10 ldentificacién de la actividad. =
Denominacion de la | PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD "LABORA"
actividad
Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA
Lugar de desarrollo de la | PLAZA DE LOS ANGELES, N°9, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)
actividad

Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad.

Este programa ha atendido a usuarios de entre 18 y 27 afios durante el afo 2019. Ha
consistido en la puesta en marcha de diferentes acciones formativas con los jévenes con
Sindrome de Down que han terminado su etapa escolar, que acuden a Cedown, para

iniciarlos en el mundo laboral.

En este Programa participan dos de nuestras maestras, nuestra psicéloga y nuestra

trabajadora social.

Las actividades de este programa se han llevado a cabo de lunes a viernes en horario de

mafana y ha sido las siguientes:

—_—

Lunes y miércoles, actividades en la piscina cubierta municipal con la colaboracion del
area de deportes del Ayuntamiento de Jerez, y posteriormente se realizan actividades
en el area de jardineria con la colaboraciéon de! Ayuntamiento de Jerez (recursos

humanos) en el zoolégico botanico.

Lunes y miércoles tarde, talleres practicos para reforzar la autonomia para favorecer,
facilitar y potenciar la comunicacion, el cuidado personal y de vida en el hogar, las
habilidades sociales y la Educacién Emocional, la autogestion y las habilidades
adaptativas relacionadas con el trabajo tales como la puntualidad, buena presencia,
seriedad o trabajo en equipo

Martes, trabajo en el taller de artesania elaborando diferentes materiales y formacion

para el empleo.

Jueves, trabajo en el area cognitiva y educacion emocional. Las actividades de
estimulacion cognitiva para prevenir el deterioro cognitivo y evitar la pérdida de los
conocimientos adquiridos en su etapa escolar se han baso en los siguientes
conceptos: Calculo mental, operaciones y célculo (sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones...), razonamiento légico, rresolucién de problemas, ortografia, gramatica,

lectura, comprension y actualidad.

Viernes, Taller de Animacion a la Creatividad donde realizaremos actividades
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relacionadas con la artesania y la creatividad tales como: Ceramiea, fotegrafia,

arreglos florales, etc

- Se han llevado a cabo también actuaciones de acompafamiento para la orientacion |

individualizada hacia la vocacion profesional y pasos previos a la blsqueda de-{1"

empleo, tales como elaboracién de curriculums, acompafiamiento a solicitar la tarjeta
de demanda de empleo, acompafiamiento a entrevistas con empresas dedicadas a la

bolsa de empleo para personas con discapacidad, etc.

Se ha realizado una evaluacion continua durante las sesiones en las que, a través de la

observacion directa se ha valorado la asimilacion de los contenidos trabajados.

15.1.1.11 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nidmero N° de horas / afio
Personal asalariado 4 2498 Horas/afo en total
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario

15.1.1.12 Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 43893.92

Otros gastos de la actividad 17981.15

Amortizacion de inmovilizado 1909.82

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro 'y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

63784.89

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

63784.89

15.1.1.13 lIdentificacién de la actividad.

Denominacién de 1a | PROGRAMA ENLACE DOWN

actividad

Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Lugar de desarrollo de la | PLAZA DE LOS ANGELES, N°9, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)

actividad

e [ndicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad.

Este programa ha atendido a usuarios de 6 a 18 afios durante el afio 2019. Con él, hemos

pretendido favorecer la inclusién del alumno con Sindrome de Down en la dindmica del aula

junto con sus companeros y su profesorado.

Tres de nuestras maestras y una de nuestras logopedas llevan a cabo este programa.

El ENLACE ha actuado dentro del aula colaborando con la dindmica de ésta, para un mejor
desarrollo en las actividades y potenciando el trabajo de todo el alumnado y no sdlo del nifio
en cuestidn, para no restarle autonomia. Este ha planificado y actuado en coordinacion con el
tutor y el maestro de PT en cuanto a horarios, necesidades a cubrir, actividades a realizar y

dindmica a seguir. Su misidn ha sido la de actuar como facilitador de aprendizajes,

21




0
SHRASEANTES

Py vl
|. ) o = ¢ .II. I I.\ |
i) < gy Vi
—>- ‘\.__ o o N '\ 3. \ e

colaborando con la dinamica de la clase y potenciando de metodologias innovadoras que han

favorecido su aprendizaje, formando tdndem con el tutor apoyando su trabajo, evitando asi

que la elevada ratio suponga un impedimento para la inclusiéon del alumnado Sindrome de

Down en el aula.

La incorporacién del ENLACE también ha supuesto una ventaja al poder llevar un seguimient“o—'"

mucho mas exhaustivo y directo de los aspectos a trabajar en la Asociacion ya que ha

conocido de primera mano lo que se trabaja con el alumno en el

Centro.

Hemos mantenido reuniones con:

- El equipo educativo del Centro
- Con la Direccion del Centro

- Con las familias

15.1.1.14 Recursos humanos empleados en la activida

Tipo Nimero

N° de horas / aino

Personal asalariado 4

3504 Horas/ario en total

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.15 Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

d) Ayudas monetarias

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

61562.41
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Otros gastos de la actividad

25219.05

Amortizacion de inmovilizado

2678.57

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor

financieros

razonable en instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y

resultado
instrumentos financieros

por enajenaciones

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

89460.03

Adquisiciones

de
Patrimonio Histérico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

88460.03

15.1.1.16 ldentificacion de la actividad.

Denominacién de Ia | PROGRAMA DE FAMILIAS
actividad

]
Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA k.

Lugar de desarrollo de la

actividad

PLAZA DE LOS ANGELES, N°9, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)

e Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad.

Este es un programa que basa su actuacidn en la bisqueda de implicacién activa de las
familias, facilitando una visién optimista, constructiva y normalizadora, que posibilite una
mejora en la calidad de vida del grupo familiar; desarrollando los conocimientos actitudes y
habilidades necesarias para afrontar las situaciones en el proceso evolutivo - educativo de sus
hijos / as con sindrome de Down; creando espacios de intercambio y coordinacion entre todos
los agentes implicados en la estructura familiar y en la prestacién de servicios.

Se realizaron las siguientes actuaciones para llevar a cabo este programa:

- Acogida y acompafiamiento a nuevos padres/madres

- Orientacion individual a padres/madres mediante sesiones individuales atendiendo las
consultas de cada familia

- Se han organizado grupos de autoayuda
Formacion para nuevos padres/madres de la mano de la psicologa del centro sobre
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todo en materia de caracteristicas propias del sindrome de DoWr_1 ta

cognitivas.

- Encuentro de Familias

nto fisicas como

15.1.1.17 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero

N° de horas / aiio

Personal asalariado 1

664 Horas/ano en total

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.18 Recursos econ6micos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

g) Ayudas monetarias

h) Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del 6érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

11673.35

Otros gastos de la actividad

4782

Amortizacion de inmovilizado

507.91

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultadoc por enajenaciones de

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

16963.26

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
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Patrimonio Historico) Me=F

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Historico i

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 16963.26 |

No se realizan previsiones parciales de cada una de las actividades, solo — -
hacemos prevision total, ya que, al ser asociacién social, entendemos que
independientemente si las actividades son rentables en su conjunto si lo son ( o
intentamos que lo sean), y dichas actividades hay que realizarlar para cumplir
los objetivos de la misma segun los estatutos de la asociacion.
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15.1.3 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD Jﬂ h
Sl

e Ingresos obtenidos por la entidad )( Ga__ NV
e AR ST = G
INGRESOS PreviSto |- Realiza

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico 127054 .11
Contratos del sector publico —
Subvenciones del sector privado 12821.73

Aportaciones privadas (donaciones y legados)

Cuotas de asociados y afiliados 195290.61
Otros tipos de ingresos 2389.65
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS. 337556.10

e Otros recursos econoémicos obtenidos por la entidad.

OTROS RECURSOS Previsto Realizado

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS.

15.1.4 CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

No produce
DESCRIPCION Entidad Ingresos Gastos | Sqmiente de
enes y
servicios
Convenio 1. | Universidad de Cadiz (UCA)yel | O 0 0
Suscrito para | Instituto Santa Isabel de Ungria
colaboracién ( perteneciente a la Consejeria

educativa a través | de Educacion)
de alumnos en
practicas

15.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS
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1522 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO | HAERXCGNR { & ‘
e [
IMPORTE ~
1. Gastos en cumplimiento de fines 383783.94
Subvenciones,
Fondos .
p donaciones y deuda
propios legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2),
2.1. Realizadas en el gjercicio
| o
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 + 2)
15.3 GASTOS DE ADMINISTRACION
DETALLE DE GASTOS
Criterio de
Partida de la imputacién a la
N° de Cuenta cuenta de Detalle del gasto funcién de Importe
resultados administracion

del patrimonio

TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION...........uueirniiierreiniannenernnniesnsesnen

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

17 OTRAINFORMACION.
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Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
J. JAVIER MARQUEZ SILVA PRESIDENTE
JOAQUIN MORENO ALBERTOS VICEPRESIDENTE
GEMA ALMOGUERA PENA SECRETARIA

CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO TESORERO

M? DEL CARMEN ROBREDO MERINO | VOCAL

JUANA RODRIGUEZ DE LA CRUZ

VOCAL
ANTONIO GALVEZ MUNOZ o
MILAGROSA GARCIA ALVAREZ —
JOSE LUIS RAMIREZ SANCHEZ VOCAL
JOSE MANUEL ROLDAN GOMEZ VOCAL | X
)
JUAN JESUS JIMENEZ SEVILLANO W<
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio1

2019

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION CENTRO DOWN “CEDQWN"

Régimen Juridico2

LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO

Registro de Asociaciones3

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA DELEGACION DE GOBERNACION DE CADIZ

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién4 CIF

4365 02/05/1996 G11702024

B. Domicilio de la entidad

Calle/Piaza Namero Codigo Postal
PLAZA DE LOS ANGELES 9 11403
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ 956336969
Direccion de Correo Electronico Fax:
CEDOWNJEREZ@GMAIL.COM 956336969
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2. FINES ESTATUTARIOSS )

LA ASOCIACION TIENE COMO FIN GENERAL MEJORAR LA CALIDAD E VIDA DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO PROMOVER LA AUTONOMIA PLENA DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN. PARA ELLO SE SENALAN COMO OBJETIVOS A CONSEGUIR:

- ESTIMULAR LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS

- IMPULSARY POTENCIAR LOS OBJETIVOS Y LAS ACTIVIDADES DE SUS MIEMBROS

- ESTABLECER LOS PROGRAMAS Y ACCIONES ENCAMINADAS A PROMOVER
ESTUDIOS CIENTIFICOS SOBRE EL SINDROME DE DOWN
PROMOVER Y REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION Y MENTALIZACION SOCIAL
PARA DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO Y LA REALIDAD DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN

- REPRESENTAR A SUS MIEBROS EN CUESTIONES DE INTERES GENERAL A PETICION
DE LOS MISMOS

- PROMOVER PROYECTOS DE INTEGRACION ESCOLAR, LABORAL SOCIAL Y
PROGRAMAS DE SALUD —-

- GESTIONAR SUBVENCIONES ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL, AUTONOMICO O LOCALES ( PUBLICOS O PRIVADOS)
PARA OBTENER RECURSOS PARA SU FUNCIONAMIENTO
ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES DE COLABORACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES QUE TENGAN OBJETIVOS SIMILARES

- CUALQUIER OTRO QUE DE MODO DIRECTO O INDIRECTO PUEDA CONTRIBUIRA LA
REALIZACION DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

- EVITARY, S| FUERA NECESARIO, DENUNCIAR A TODAS AQUELLAS ENTIDADES O
PERSONAS QUE ACTUEN EN CONTRA DE LOS INTERESES DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN

- PROMOVER INTERCAMBIOS Y ENCUENTROS ENTRE PROFESIONALES DE LAS
DISTINTAS INSTITUCIONES SINDROME DE DOWN, POSIBILITANDO EL CONOCIMIENTO
DE LAS DIVERSAS EXPERIENCIAS QUE SE ESTEN LLEVANDO A CABO.

LA ASOCIACION RESPETA EN TODO CASO LA INDEPENDENCIA Y LIBERTAD DE ACTUACION,
FUNCIONAMIENTO Y CRITERIOS DE LOS ASOCIADOS EN EL EDSARROLLO DE SUS OBJETIVOSY
ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DE LOS ESTAUTOS QUE TIENE LA MISMA

3. NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios6

Numero de personas fisicas asociadas

147 0 147

Naturaleza de las personas juridicas asociadas?

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad9

ASOCIACION CENTRO DOWN, CEDOWN

Servicios comprendidos en la actividad10

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y APOYO EXTRAESCOLAR
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PROGRAMA DE PREPARACION DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y PREPARCION PARA LA VIDA ADULTA
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD “LABORA”

PROGRAMA “ENLACE DOWN" (_1 \

PROGRAMA DE FAMILIAS O

Breve descripcion de la actividad11

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

Este Programa ha atendido a nii@s de 0 a 6 afios durante el afio 2019 en las areas motér’[?{.
logopédica y cognitiva (Fisiterapeuta, Logopedas y Psicéloga) procurando enriquecer el medio e &1
que se va a desenvolver el nifi@ proporcionando estimulos adecuados para favorecer su desarrollo—|
De los cuales 6 de esos nifios tienen sindrome de down y son socios de Cedown y los otros 52
no son socios, ya que son nifios derivados por su pediatra a nuestro Programa por tener algun

A5
trastorno en el desarrollo. -

Este programa proporciona a las familias la informacion, el apoyo, y asesoramiento necesario para
establecer relaciones afectivas adecuadas con el nin@.

La Trabajadora Social se encarga de la acogida en cuanto al asesoramiento y tramite burocratico que
concierne a la discapacidad del usuario.

La maestra, el fisioterapeuta, la psicologa y la logopeda valoran al nin@ estableciéndose un
programa de trabajo individualizado tanto con la familia como con el propio nif@.

Este Programa se lleva a cabo en nuestras instalaciones, utilizando las aulas de Atencién Temprana,
aula de Logopedia, cognicién y despachos de la Psicéloga y la Trabajadora Social.

Se siguen manteniendo contactos periddicos con los Centros Educativos (Guarderias) a los
que asisten los nin@s y en caso de que la Guarderia sea de la Junta, las seguimos realizando de
manera coordinada con la Delegaciéon de Educacién. Los informes para la incorporacién a las
guarderias se han hecho a través de ia Delegacion de Salud.

Por otra parte las familias con nii@s de 0 a 1 afios aproximadamente contintian asistiendo a
las sesiones de trabajo donde ademas de atender al nific se han dado pautas a diario de formas de
trabajar en casa y se ha informado de manera continuada de los avances conseguidos. No es tanto
la edad de los nifi@s como su capacidad para concentrarse y no estar pendiente del familiar lo que
nos hace determinar cudndo debe abandonar las sesiones la familia.

PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y APOYO EXTRAESCOLAR

Este Programa ha atendido a usuarios de entre 7 y 14 afios durante el afio 2019 y se ha llevado a
cabo en las instalaciones de Cedown, en las aulas de cognicién y logopedia.

Tres maestras y dos logopedas pretenden potenciar los aspectos cognitivos y metacognitivos con el
fin de optimizar al maximo las experiencias de aprendizaje en el contexto escolar. Trabajamos en
dicho programa aspectos tales como la memoria, atencion, percepcién... asi como reforzamos las
areas instrumentales: lectoescritura y l6gico-matematica.

Los alumn@s han tenido dos sesiones semanales de 50 minutos cada una, realizandose éstas de
forma grupal o individual dependiendo del criterio de los profesionales que trabajen con ell@s.

Comenzamos el curso con nuestras evaluaciones iniciales, asi como la posterior realizacién de las
programaciones de cada uno de los alumn@s, reflejandose en esta los objetivos, metodologia y
recursos que se utilizaran en cada caso.

L
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Los contenidos trabajados han sido:
e Prerrequisitos basicos: memoria, atencién, imitacién, comprension...
e Numeracién. f:.
. o IIH
¢ Operaciones matematicas. \

 Resolucion de problemas.

e Uso de la calculadora.

o Conocimiento del reloj y uso del tiempo.
¢ Conocimiento y manejos del dinero. tf
e Articulacién y lenguaje expresivo. ~
s Lenguaje comprensivo. /
e Pragmatica.
e Sintaxis.

e Programas especificos: Deglucion atipica, disfemia y sistemas alternativos de comunicacion
(SAAC)

La metodologia utilizada ha sido la siguiente:

Se ha partido de los intereses y capacidades de cada usuario para incorporarlos a su proceso de
desarrollo individual, respetando el ritmo de aprendizaje e intereses de los mismos.

A su vez, se ha propiciado el entablar relaciones entre conocimientos individuales, experiencias
previas y nuevos contenidos de aprendizaje.

Utilizacion de materiales flexibles y adaptados a las caracteristicas de los usuarios.
Se ha propiciado una metodologia activa que fomente el desarrollo de ensefianza aprendizaje.

Las sesiones se han realizado de forma individual o grupal, en funcién del usuario y edad
cronolégica.

Se han desarrollado los contenidos con un enfoque funcional y fomentando la autonomia en el
ambito escolar.

Se han planificado las actividades y estrategias teniendo en funcién a la secuenciacion de
actividades a través de técnicas como son: modelado, role-play, aproximaciones sucesivas, etc...

PROGRAMA DE AUTONOMIA Y PREPARACION DE LA VIDA ADULTA

Este Programa ha atendido a chicos de entre 14 y 21 afios durante el afio 2019 en las aulas de
Preparacién para la vida adulta de nuestras instalaciones.

Dos de nuestras maestras llevan a cabo este programa, el cual pretende dar respuesta a todos
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aquellos aspectos de la vida que no puede cubrir lo meramente escolar cuando las personas con
sindrome de Down llegan a cierta edad.

Hemos trabajado con cuatro grupos, chicos y chicas de la Asociacidon que se encuentran en el Tercer\|—
ciclo de E. Primaria o que han iniciado ya la E. Secundaria,2 han iniciado un PCPIl. Nos hemos
ajustado al nivel de cada uno para trabajar de una manera efectiva aquellos aprendizajes gue son
realmente funcionales. Basicamente se ha trabajado con situaciones simuladas lo mas parecidas a la
vida real, combinandose actividades en el aula, junto con salidas de la Asociacién.

Nuestro Plan de trabajo esta basado en los contenidos de los programas de “Transicion a la vida
adulta”:

- | AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA
- Il INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA S
- 1l HABILIDADES Y DESTREZAS PRELABORALES

Hemos divido a los chicos en 4 grupos, por lo que los grupos “A” y “B” han acudido a Ia Asociac'hﬁ’c
los martes y Miércoles de 18:30 a 20:30h y los grupos “C” y "D” han acudido los lunes y jueves en
ese mismo horario.

—

CONTENIDOS:

s Bienestar y cuidado de uno mismo.

e Autonomia en el hogar.

e  QOcioy tiempo libre.

» Desplazamientos, transportes y comunicacion.

e Utilizacion de los equipamientos.

= Participacién en la vida comunitaria.

s Madurez vocacional

« Habilidades socio-laborales
CONCLUSIONES:
Este es un programa que crece conforme los chavales de la Asociacion también lo van haciendo, ya
que cada vez son mas ellos quienes nos demandan actividades relacionadas con su vida autdnoma a
medida que van creciendo y madurandg, con lo cual los resultados del trabajo que venimos haciendo
para ellos y con ellos desde hace afios en este sentido va teniendo sus frutos.
Lejos van quedando las matematicas puras y duras para pasar a querer y necesitar saber “cuanto
valen las cosas” y que “cambio les tienen que dar’ cuando las compran, asi como los relojes que
tienen en sus murniecas se van convirtiendo en medidores del tiempo que ellos mismos tienen que
saber gestionar.
Creemos firmemente en que su inclusién en todas las facetas de la sociedad tiene que ir apoyada
por una practica cotidiana de todas esas habilidades que son necesarias para el dia a dia de

cualquier persona (desplazarse, orientarse en la ciudad, manejo del reloj, cuidar nuestra presencia,
resolucién de problemas de la vida cotidiana,...).
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PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD “LABORA”

Este programa ha atendido a usuarios de entre 18 y 27 afios durante el afio 2019. Ha consistido en

la puesta en marcha de diferentes acciones formativas con los jovenes con Sindrome de Down que, '

han terminado su etapa escolar, que acuden a Cedown, para iniciarlos en el mundo laboral. U_~

En este Programa participan dos de nuestras maestras, nuestra psicéloga y nuestra trabajadora
social.

Las actividades de este programa se han llevado a cabo de lunes a viernes en horario de mafiana y |

ha sido las siguientes:

- Lunes y miércoles, actividades en la piscina cubierta municipal con la colaboracion del area
de deportes del Ayuntamiento de Jerez, y posteriormente se realizan actividades en el arga
de jardineria con la colaboracion del Ayuntamiento de Jerez (recursos humanos) en !
zooldgico botanico.

- Lunes y miércoles tarde, talleres practicos para reforzar la autonomia para favorecer, facilitar|
y potenciar la comunicacion, el cuidado personal y de vida en el hogar, las habilidades
sociales y la Educacion Emocional, la autogestién y las habilidades adaptativas relacionadas
con el trabajo tales como la puntualidad, buena presencia, seriedad o trabajo en equipo

- Martes, trabajo en el taller de artesania elaborando diferentes materiales y formacion para el
empleo.

- Jueves, trabajo en el area cognitiva y educacion emocional. Las actividades de estimulacion
cognitiva para prevenir el deterioro cognitivo y evitar la pérdida de los conocimientos
adquiridos en su etapa escolar se han baso en los siguientes conceptos: Calculo mental,
operaciones y calculo (sumas, restas, multiplicaciones, divisiones...), razonamiento logico,
rresolucién de problemas, ortografia, gramatica, lectura, comprensién y actualidad.

- Viernes, Taller de Animacion a la Creatividad donde realizaremos actividades relacionadas
con la artesania y la creatividad tales como: Cerdmica, fotografia, arregios florales, etc

- Se han llevado a cabo también actuaciones de acompahfamiento para la orientacion
individualizada hacia la vocacion profesional y pasos previos a la busqueda de empleo, tales
como elaboracién de curriculums, acompafnamiento a solicitar la tarjeta de demanda de
empleo, acompafamiento a entrevistas con empresas dedicadas a la bolsa de empleo para
personas con discapacidad, etc.

Se ha realizado una evaluacion continua durante las sesiones en las que, a través de la observacion
directa se ha valorado la asimilacion de los contenidos trabajados.

PROGRAMA “ENLACE DOWN"

Este programa ha atendido a usuarios de 6 a 18 afios durante el afio 2019. Con él, hemos pretendido
favorecer la inclusion del alumno con Sindrome de Down en la dindmica del aula junto con sus
companferos y su profesorado.

Tres de nuestras maestras y una de nuestras logopedas llevan a cabo este programa.

El ENLACE ha actuado dentro del aula colaborando con la dinamica de ésta, para un mejor
desarrollo en las actividades y potenciando el trabajo de todo el alumnado y no sdlo del nifio en

cuestion, para no restarle autonomia. Este ha planificado y actuado en coordinacién con el tutor y el
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maestro de PT en cuanto a horarios, necesidades a cubrir, actividades a realizar y dmam!ca a seguir, | \} Ao
Su mision ha sido la de actuar como facilitador de aprendizajes, colaborando con la dinamica de la [~/ MW
clase y potenciando de metodologias innovadoras que han favorecido su aprendizaje, formando |’
tandem con el tutor apoyando su trabajo, evitando asi que la elevada ratio suponga un impedimento |-

para la inclusion del alumnado Sindrome de Down en el aula. /

La incorporacion del ENLACE también ha supuesto una ventaja al poder llevar un seguimlenjg'
mucho mas exhaustivo y directo de los aspectos a trabajar en la Asociacién ya que ha conocido i
primera mano lo que se trabaja con el alumno en el

A

Centro.
Hemos mantenido reuniones con:
- El equipo educativo del Centro zf
g
- Con la Direccion del Centro liae

- Con las familias
.ﬂé

PROGRAMA DE FAMILIAS

Este es un programa que basa su actuacion en la bisqueda de implicacién activa de las familias,
facilitando una vision optimista, constructiva y normalizadora, que posibilite una mejora en la calidad
de vida del grupo familiar; desarrollando los conocimientos actitudes y habilidades necesarias para
afrontar las situaciones en el proceso evolutivo - educativo de sus hijos / as con sindrome de Down:
creando espacios de intercambio y coordinacién entre todos los agentes implicados en la estructura
familiar y en la prestacién de servicios.

Se realizaron las siguientes actuaciones para llevar a cabo este programa:
- Acogida y acompafiamiento a nuevos padres/madres

- Orientacién individual a padres/madres mediante sesiones individuales atendiendo las
consultas de cada familia

- Se han organizado grupos de autoayuda

- Formacion para nuevos padres/madres de la mano de la psicéloga del centro sobre todo en
materia de caracteristicas propias del sindrome de Down tanto fisicas como cognitivas.

- Encuentro de Familias

B. Recursos humanos asignados a la actividad12

Tipo de personal Ndmero



Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE13

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b.  Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 264103,02
Otros gastos de la actividad 108189.84
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 18014.23
c.  Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros 3967.22
f.  Servicios bancarios 895.45
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 7739.12

i Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad




A
k.  Otras pérdidas de gestién corriente 77573.82
Amortizacion de inmovilizado 11491.08
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 383783.94
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 195290.61
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)14
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil15
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica16 127054.11
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 127054.11
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 12821.73
a. Subvenciones 12821.73
b.  Donaciones y legados
c. Otros 2389.65
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 337556.10

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
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Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios de nuestros Programas de Atencion Temprana, Desarrollo Cognitivo y Apoyo Extraescolar, Promocior| de la
autonomia y preparacién para la vida adulta, de Empleabilidad “Labora”, del Programa “Enlace Down” y del Prograkia de

Familias.

Requisitos exigidos para ostentar |la condicion de beneficiario/a:17

Personas con sindrome de Down socios de Cedown gue estén dentro de las franjas de edad de los diferentes Programas que
llevamos a cabo y en el caso del Programa de Atencion Temprana también intervenimos con nifios (no socios) de entre 0y 6
arios con trastornos en el desarrollo derivados por sus pediatras a nuestro Programa.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

En funcidn del Programa al que asisten tienen diferente nimero sesiones semanales. =
/

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

Se han realizado 17 entrevistas de acogida, 3 de ellas a familias de nii@s recién nacidos, 9 a nifics de 3-4 arfios, 5 de nifios
de 4 a 6 afos.

Tutorias se han mantenido con todas las familias, dos por afo.
Se ha realizado un programa individualizado de control de esfinteres con 2 familias de nin@s de 2 a 3 afios.
Se ha valorado y disefiado la intervencién individualizada al 100 % de los nifi@s.

Se ha mantenido contacto con 25 centros educativos de primer y segundo ciclo de Educacién Infantil donde se encontraban
escolarizados los nin@s.

Se ha mantenido contacto con el Equipo de Orientacion Educativa en relacién a 10 nif@s que iban a ser matriculados en el
Primer curso de Educacion Infantil.

Las familias han participado en todas las actividades propuestas, el nivel de absentismo de los nif@s es bajo y siempre
motivado por problemas de salud.

El grado de coordinacion con otros agentes es alto.

Las familias de los usuarios participan en el desarroilo y evaluacion a través de la toma de contacto continuo que tienen con
los diferentes profesionales, asi mismo al finalizar el programa realizan un cuestionario donde queda recogida su opinion.
También disponen de un buzon de sugerencias.

Se realiza una Evaluacion inicial, continua y final del desarrollo evolutivo del nii@ por parte de los profesionales utilizando
como instrumento Escalas de valoracion de las distintas areas de desarrollo. También se lleva un control de la asistencia de!

nifi@ a las sesiones de estimulacion.

Con respecto a la intervencion con la familia se observa la interrelacion de ésta con el nii@, se mantiene entrevistas de
recogida de datos importantes y que puedan afectar al nifi@ en su desarroilo. Asi misma se lleva un control de la asistencia de
la familia a las actividades previstas para ella, asi como un seguimiento de si se llevan a cabo o no las pautas que se le dan a
través de registros._

PROGRAMA DE DESARROLLO COGNITIVO Y APOYO ESCOLAR

En este Programa destaca_una evolucién general. Cada nifio se ha marcado su ritmo. Sus avances han sido reflejados en su
hoja de control de asistencia. Si miramos los objetivos que teniamos marcados a principio de afio:

. Objetivos previstos




- Objetivo general

Formar desde una perspectiva integral (a nivel psicoldgico, educativo, familiar,...) al nif@ con sindrome de Down para su
plena integracion en la sociedad de una manera normalizada.

- Objetivos especificos

Area cognitiva

- Desarrollar y estimular la capacidad memoristica.
- Estimular y potenciar la capacidad de razonamiento.
- Desarrollar y mejorar la capacidad atencional
- Desarrollar la capacidad de recepcion.
Area de logopedia:
- Desarrollar las conductas previas al aprendizaje de! lenguaje
- Desarrollar el lenguaje comprensivo
- Desarrollar el lenguaje expresivo

El alcance de los objetivos del programa ha sido positivo, la implicacion y participacion de los usuarios ha sido satisfactoria.

PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA VIDA ADULTA

Este es un programa que crece conforme fos chavales de la Asociacion también lo van haciendo, ya que cada vez son mas
ellos quienes nos demandan actividades relacionadas con su vida auténoma a medida que van creciendo y madurando, con lo
cual los resultados del trabajo que venimos haciendo para ellos y con ellos desde hace afios en este sentido va teniendo sus
frutos.

Lejos van quedando las matematicas puras y duras para pasar a querer y necesitar saber “cuanto valen las cosas” y que

“cambio les tienen que dar” cuando las compran, asi como los relojes que tienen en sus mufiecas se van convirtiendo en
medidores del tiempo que ellos mismos tienen que saber gestionar.

Cada ano marcamos nuevos objetivos con este grupo de chavales que acude a Cedown, Creemos firmemente en que su
inclusion en todas las facetas de la sociedad tiene que ir apoyada por una practica cotidiana de todas esas habilidades que
son necesarias para el dia a dia de cualquier persona (desplazarse, orientarse en la ciudad, manejo del reloj, cuidar nuestra
presencia, resolucion de problemas de la vida cotidiana,...).

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD “LABORA"

El alcance de los objetivos del proyecto ha sido positivo, la implicacion y participacion de los beneficiarios/as ha sido satisfactoria. Ya que

a medida que se fueron desarrollando las actividades la participacién de los mismos fue aumentando.
Se trabajaron los contenidos a través de diferentes actividades con formatos diversos.

Se ha realizado una evaluacidn continua durante las sesiones en las que, a través de la observacién directa se ha valorado la asimilacién de

los contenidos trabajados.

Hemos pasado también un cuestionario de satisfaccidn tanto a los usuarios coma a las familias, obteniendo un resultado de satisfaccion

del 100%

11



PROGRAMA “ENLACE DOWN”

Al inicio del proyecto los participantes, de manera general, tenian adquiridos en un 35% sus habilidades para |la autonomia escolar y sus

habilidades académicas. Y tras la realizacidn de las actividades desarrolladas y la evaluacién de las mismas se ha incrementado la

adquisicidn de los objetivas trabajados hasta un 51%. Por lo tanto el resultado obtenido tras |a realizacién de las diferentes actividades ha_ |

sido del 16% (

El alcance de los abjetivos del proyecto ha sido positivo, la implicacién y participacion de los beneficiarios/as ha sido satisfactoria. Ya que

a medida que se fueron desarrollando las actividades la participacion de los mismos fue aumentando.

Se trabajaron los contenidos a través de diferentes actividades con formatos diversos, realizacién de fichas, trabajando con materifl =

adaptado para que siguieran el ritmo de su clase y disminuir asi el tiempo en que salian de la misma para refuerzo.

Se ha realizado una evaluacion continua durante las sesiones en las que, a través de la observacidn directa se ha valorado |a asimilacién de—

los contenidos trabajados.

Hemos pasado también un cuestionario de satisfaccion al profesorado del Centro obteniendo un resultado de satisfaccion del 100%

PROGRAMA DE FAMILIAS

No ha habido desviaciones con respecto a los resultados previstos:
% general de satisfaccion destinatarios: 87 %
% general de participacién en actividades: 42.1 %

% de cumplimiento de los objetivos: 75%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de estos programas de “Estimulacion General” en cada momento de la vida de estos nifios, esta entidad cumple cada
ano al 100% con el fin de mejorar |a calidad de vida de las personas con sindrome de Down y sus familias, asi como el fin de
promover la plena autonomia de este colectivo.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION18
A. Medios Personales19

e  Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato21 Categoria o cualificacion profesional22

Numero
medio20

11 300 Grupos 01 y 02

e Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato24 Categoria o cualificacion profesional25

Numero

12
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medio23
4 501 Grupos 01y 02
* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Numero
medio26
0
e  Voluntariado
Actividades en las que participan
Numero
medio27
0

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

Numero

1 Piso en propiedad Pliz. Cocheras, N°1, ESC 1, PIt. 22, Pta.24, 11403
Jerez

2 Local en propiedad .
Plaza de los Angeles, local 4, 11403, Jerez

3 Local cedido por el Ayto de jerez
Plaza de los Angeles, n? 9, 11403 Jerez

4

Local cedido por el Ayto de jerez

Calle Ancha 23, local 3, 11403 Jerez

Caracteristicas

infantil

1: Piso recientemente adquirido para trabajar habilidades y autonomia en el hogar ( dentro del Programa de Preparacién
para la vida adulta)

2: Se lleva a cabo el “Programa de Atencidon Temprana”, Programa de auxiliar de Monitor de ocio y tiempo libre educativo

3. Se llevan a cabo diferentes Programas de apoyo extraescolar y desarrollo cognitivo, etc, para nifios con sindrome de
Down que cursan Primaria , asi como para el Programa de Familias.

4: Se llevan a cabo diferentes Programas de apoyo escolar, social , preparacién para la vida adulta para nifios con sindrome
de Down que cursan Secundaria y los beneficiarios del Programa de empleabilidad “Labora”

e Equipamiento

Numero

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

Piso sin habitar

Materiales educativos y mobiliario estandar para
habilitar dos aula de trabajo con ninos de 0-6 anos

Material educativo y mobiliario estandar para

Plz. Cacheras,1,ESC 1, Plt. 22, Pta.24,11403 Jerez

Plaza de los Angeles, local 4, 11403, Jerez

13
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3 habilitar 8 aulas de trabajo con nifios de 6-12 anos. || Plaza de los Angeles, n® 97, T1163.Jerez
También cuenta con 10 equipos informaticos y una
impresora.
4 Material educativo y mobiliario estandar para un | cglle Ancha 23, local 3, 11403 Jerez
aula de trabajo con nifios de 12 a 18 afios. También o
cuenta con un equipo informatice y una impresora. L
.-/
T
C. Subvenciones piiblicas28
Importe Aplicacion
Origen —
FEDERACION ANDALUZA SINDROME DOWN 12821.73 PROGRAMA DE FAMILIAS, -
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y PROGR}M’( >
DE EMPLEABILIDAD
DIPUTACION DE CADIZ 35000 PROGRAMA ENLACE DOW(é
. >
CONSEJERIA DE SALUD (DIRECCION PROVINCIAL || 92054,11 PROGRAMA DE ATENCION
DE CADIZ) TEMPRANA ]
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Origen30 Importe
Concepto29
0
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria31 Importe
0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

14



Nombre y Apellidos Cargo Firma
J. JAVIER MARQUEZ SILVA PRESIDENTE
J OAQUfN MORENO ALBERTOS VICEPRESIDENTE
GEMA ALMOGUERA PENA SECRETARIA
CRISTOBAL ROMERO GANDOLFO | TESORERO
M?* DEL CARMEN ROBREDO VOCAL
MERINO
JUANA RODRIGUEZ DE LA CRUZ VOCAL
ANTONIO GALVEZ MUNOZ VOCAL
MILAGROSA GARCIA ALVAREZ VOCAL
JOSE LUIS RAMIREZ SANCHEZ VOCAL
JOSE MANUEL ROLDAN GOMEZ VOCAL
JUAN JESUS JIMENEZ SEVILLANO | VOCAL R : ]
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